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راءات ال�ت�ي تم إتخاذها لإستكمال نظام حوكمة  بيان الإ�ج 	.1
الشركات خلال عام 2023، وكيفية تطبيقها:

مََا أن تبني أفضل معايير حوكمة الشركات أمر ضروري  لقد أدركت دانة غاز دا�ئ
دة في صناعة النفط والغاز في  لشركة من القطاع الخاص تسعى أن تكون را�ئ
الشرق الأوسط.  ولاتزال الحوكمة تمثل أولوية قصوى بالنسبة لنا. بعد فترة 

يزة من تأسيسنا، في أبريل 2006، إستعنا بمؤسسة التمويل الدولية،  و�ج
موعة البنك الدولي، لتقييم ممارسات الحوكمة لدينا. كان  زء من م�ج �ج

لس الإدارة، وتقوية بية الرقابة لدينا، وضمان أن  الهدف هو تعزيز فعالية م�ج
ممارسات الإفصاح والشفافية تتماشى مع أفضل الممارسات الدولية. منذ ذلك 

الحين، قمنا باستمرار بمقارنة حوكمتنا مع المعايير المحلية والدولية من خلال 
ية.  التدقيقات الخار�ج

ا مع المرسوم بقانون إتحادي رقم 26 لسنة 2020  في عام 2021، وتماشيً�ً
ة الأوراق المالية والسلع رقم 3 لسنة 2020،  لس إدارة هي�ئ يس م�ج وقرار ر�ئ
هودنا المستمرة  زءًً من �ج قمنا بتحديث نظامنا الأساسي. كان هذا التعديل �ج

للالتزام بمعايير الحوكمة المتطورة.

عة داخلية شاملة لنظامنا الأساسي وإطار الحوكمة لدينا في عام  رينا مرا�ج أ�ج
ناها في النظام  منا  سياساتنا مع الإرشادات المذكورة أعلاه ودم�ج 2021، ووا�ئ

الأساسي وقواعد السلوك المهني الخاصة بنا. هذا يعيد تأكيد التزامنا بأعلى 
نة الحوكمة والترشيحات  نة خاصة )ل�ج معايير الحوكمة. وقد تم تأسيس ل�ج

والمكافآت( للإشراف على الإلتزام بأنظمة الحوكمة، ويكمل ذلك دور ضابط 
الامتثال لدينا في مراقبة الالتزام داخل الشركة.

ابة  راء تعديلات إضافية على نظامنا الأساسي است�ج وفي عام 2022، تم إ�ج
ارية. وشهد  للمرسوم بقانون إتحادي رقم 32 لسنة 2021 بشأن الشركات الت�ج

لس الإدارة وتوزيع  ا إعتماد سياسات معدلة لمكافآت أعضاء م�ج ذلك العام أيضً�ً
ي لأعمال  راء عملية تقييم خار�ج الأرباح من قبل المساهمين. وتم كذلك إ�ج

وفرنانس كريد في الربع الأخير من عام 2022  لس من قبل مؤسسة �ج الم�ج
لس الإدارة في يناير 2023. في الربع الأول من عام  وتم تقديم تقرير إلى م�ج
لس الإدارةعن عام 2023، بالإضافة إلى  رينا عملية تقييم ذاتي لم�ج 2024، أ�ج

مبادرات مستمرة مثل التأكد من إستقلالية الأعضاء المستقلين والإفصاح عن 
أي تعارض في المصالح تدقيق لممارسات الحوكمة. 

لس إدارتنا والإدارة التنفيذية بالحفاظ على معايير الحوكمة  إن إالتزام م�ج
ية. يضمن هذا الإلتزام  الصارمة هو الأساس بتحقيق أهدافنا الإستراتي�ج
الشفافية، السيطرة الفعالة، والأداء العالي، والتي تعد ضرورية لتحويل 

حة. في النهاية، تم تصميم ممارسات  ارية نا�ج يات إلى مشاريع ت�ج الإسراتي�ج
الحوكمة لدينا لتعزيز القيمة بالنسبة مساهمينا، وتحقيق منافع للمعنيين 

ا. ا ودوليً�ً الآخرين محليً�ً

هم  لس الإدارة وأزوا�ج بيان بملكية وتعاملات أعضاء م�ج 	.2
�ي الأوراق المالية للشركة خلال 2023: وأبناؤهم �ف

هودها لضمان شفافية تعاملات المطلعين، أصدرت الشركة في  ومواصلةً�ً ل�ج
سبتمبر 2017 سياسة التعاملات في الأوراق المالية للشركة. واشتملت 

ة الأوراق  ح ونظم هي�ئ السياسة على القواعد ذات الصلة المنصوص عليها في لوا�ئ
المالية والسلع وسوق ابوظبي للأوراق المالية، إضافة إلى أفضل المعايير العالمية 

ال. في هذا الم�ج

لس الإدارة  ويحدد الدليل الفترات الزمنية التي يحظر خلالها على أعضاء م�ج
در الإشارة إلى أنه لم يقم  وموظفي الشركة التداول في أوراق الشركة المالية. وت�ج

لس الإدارة أو موظفيها بالتعامل في الأوراق المالية للشركة  أي من أعضاء م�ج
ة رقم )2( لسنة  لس إدارة الهي�ئ خلال فترات الحظر المنصوص عليها في قرار م�ج

حة. 2001، أو بخلاف ما نصت عليه اللا�ئ
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 المنصب/الاسم
صلة القرابة

الأسهم المملوكة 
كما في 

2023/12/31

مالي عملية  ا�ج
البيع

مالي عملية  ا�ج
الشراء

عفر  لس الإدارةالسيد / عبد الحميد ضياء �ج يس م�ج –––ر�ئ

روان الشامسي لس السيد / راشد سيف ال�ج يس م�ج ب ر�ئ نا�ئ
الإدارة

 1,600,000––

عفر  يد عبد الحميد ضياء �ج العضو المنتدب لشؤون السيد / عبد الم�ج
لس الإدارة م�ج

–––

ان نركيزيان لس إدارةالسيد/ وارو�ج ––5,500,000 عضو م�ج
السيدة/ نيرفا بيللوريان 

ان نركيزيان ة السيد / وارو�ج زو�ج

ة ––570,000 زو�ج

ي عبدالله حسين الخوري لس إدارةالسيد / يونس حا�ج ––14,114,490 عضو م�ج

لس إدارةالسيد هاني عبد العزيز حسين التركيت ––1,874 عضو م�ج

لس إدارةالسيد / زياد عبد الله إبراهيم كلداري  ––4,132,855عضو م�ج

لاء أحمد محمد حمد المدفع لس إدارةالآنسة / ن�ج ––1,000,000 عضو م�ج

وشي اي �ج يت في�ج لس إدارةالسيد / أ�ج –––عضو م�ج

لس إدارةالسيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري ––10,000,000عضو م�ج

اسم محمد رفيع الصديقي الأنصاري لس إدارة السيد / �ج عضو م�ج
)حتى 3 أكتوبر 2023(

–––

لس إدارةالسيد / أحمد عبدالحميد محمد سعيد الاحمدي  عضو م�ج
)منذ 4 أكتوبر 2023(

–––

لس الإدارة:  تشكيل م�ج 	.3
معية العمومية للشركة لمدة ثلاث  لس الإدارة من قبل ال�ج يتم انتخاب م�ج

لستها  لس الإدارة الحالي في �ج معية العمومية م�ج سنوات. وقد انتخبت ال�ج
 المنعقدة في 28 أبريل 2021 للفترة الممتدة بين 2021- 2024. وبتاريخ

اسم محمد رفيع الصديقي من منصبه  03 أكتوبر 2023، استقال السيد / �ج
لس إدارة الشركة وقد تم تعيين السيد/ أحمد عبدالحميد  في عضوية م�ج

ا له. وبتاريخ 29 فبراير 2024، استقال  لس الإدارة خلفً�ً الأحمدي عضوًًا في م�ج
لس إدارة الشركة. وشي من منصبه في عضوية م�ج يت �ج السيد/ أ�ج

لس الإدارة منذ تأسيس الشركة في  وشغل غالبية الأعضاء مقاعدهم في م�ج
لس التعاون  ال الأعمال بدول م�ج لس بعض كبار ر�ج نوفمبر 2005. ويضم الم�ج
ال النفط والغاز. انب نخبة من ذوي الخبرة والاختصاص في م�ج ي، إلى �ج الخلي�ج

لس الحالي من ستة أعضاء مستقلين وخمسة أعضاء غير  ويتكون الم�ج
مستقلين غير تنفيذيين وذلك على النحو التالي:

.

لس الإدارة  دول أدناه تعاملات أعضاء م�ج يوضح ال�ج
اتهم وأولادهم في الأوراق المالية للشركة بالإضافة  وزو�ج

لات الأسهم  ا لس�ج إلى عدد الأسهم التي بحوزتهم وفقً�ً
الصادرة في نهاية العام:
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تقرير الحوكمة )ت�تمة(

عفر،  السيد/ عبد الحميد ضياء �ج
لس الإدارة   يس م�ج ر�ئ

ـة الف�ئ
غير تنفيذي  
غير مستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

عفر حاصل على بكالوريوس في الهندسة  السيد عبد الحميد ضياء �ج
امعة  ستير من �ج ل( ومن بعدها شهادة الما�ج )الديناميكا الحرارية وتدفق السوا�ئ

كمبرد�ج في المملكة المتحدة.
موعة الهلال،  لس إدارة م�ج يس م�ج عفر هو مؤسس ور�ئ السيد عبد الحميد �ج

يسي في إمارة الشارقة في دولة الإمارات العربية المتحدة،  والتي يقع مقرها الر�ئ
موعة  ولها مكاتب إقليمية في الشرق الأوسط وفي المملكة المتحدة. للم�ج

ارية بما في ذلك النفط والغاز،  الات المشاريع الت�ج نشاطات متعددة في م�ج
ستية للموان�ئ والعقارات وتوليد الطاقة  أعمال شحن الحاويات والخدمات اللو�ج

والأسهم الخاصة.
عفر على تعزيز ثقافة الشفافية والمساءلة في منطقة الخلي�ج من  عمل السيد �ج
لس المحافظين والتي تأسست  يا لم�ج خلال مبادرة "بيرل"، من خلال ترأسه مبد�ئ

بالتعاون مع مكتب الأمم المتحدة للشراكات.

عفر هو مؤسس الفرع الإماراتي لمنظمة الرؤساء الشباب  كما أن السيد �ج
دعى الآن منظمة الرؤساء الشباب  ومنظمة الرؤساء العالمية "والتي تُ�ُ

"الذهبية"، كما أنه عضو في المنظمة الدولية للرؤساء التنفيذيين. بالإضافة إلى 
عفر العديد من المساهمات الخيرية وخصوصاًً تلك التي تدعم  ذلك فإن للسيد �ج

ات الخاصة والمعوزين وعلا�ج الأمراض السرطانية  الأطفال من ذوي الاحتيا�ج
امعة الأمريكية في  لس الأمناء بال�ج والتعليم ايضاًً.  وكذلك فهو عضو في م�ج

الشارقة حتى أغسطس 2023.

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

18 سنة )2005 - 2023(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لا ينطبق	

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• موعة شركات نفط الهلال   	 لس إدارة م�ج يس م�ج ر�ئ
• لفتينر المحدودة	 لس إدارة شركة �ج يس م�ج ر�ئ
• موعة أوروك	 مساهم مؤسس في م�ج
• لس المحافظين في "مبادرة بيرل"	 عضو م�ج
• مؤسس الفرع الإماراتي لمنظمة الرؤساء الشباب ومنظمة رؤساء 	

الشركات العالمية 
• عضو المنظمة الدولية للرؤساء التنفيذيين	
• امعة الأمريكية في الشارقة حتى 	 لس الأمناء في ال�ج عضو م�ج

أغسطس 2023

السيد/ راشد سيف 
 ، روان الشامس�ي ال�ج

لس الإدارة يس م�ج ب ر�ئ نا�ئ

ـة الف�ئ
غير تنفيذي

غير مستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

روان الشامسي حاصل على بكالوريوس هندسة النفط  السيد راشد سيف ال�ج
امعة ولاية بنسلفانيا في الولايات المتحدة الأمريكية. والغاز الطبيعي من �ج

لس إدارة شركة دانة غاز.  يس م�ج ب ر�ئ روان منصب نا�ئ يتولى السيد راشد ال�ج
الس إدارة عدة مؤسسات منها مؤسسة بترول الإمارات  كما إنه عضو في م�ج

العامة )إمارات(، شركة سكون للتأمين، وشركة الغرير القابضة. 
ومن خلال عملة المتواصل لأكثر من 40 عاما في قطاع النفط والغاز، اكتسب 

روان خبرة كبيرة ومن قبلها منصب مدير عام شركة دانة غاز لمدة  السيد ال�ج
يس التنفيذي بالإنابة لمدة عام.  ومن  ثلاث أعوام حيث تولى بعدها مهام الر�ئ

از في ابوظبي لمدة ثمانية أعوام، وعدة  قبلها شغل منصب مدير عام شركة أد�ج
موعة شركات أدنوك لمدة 28 عاماًً.   مناصب إدارية وفنية في م�ج

نة تسيير أعمال  يس ل�ج روان منصب ر�ئ بالإضافة الى ذلك، يشغل السيد ال�ج
لس بدانة غاز. الم�ج

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

15 سنوات )2008 - 2023(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لس إدارة شركة سكون للتأمين 	 عضو م�ج

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• لس إدارة مؤسسة بترول الإمارات العامة )إمارات( 	 عضو م�ج
• لس إدارة شركة الغرير القابضة	 عضو م�ج

: دول التال�ي لس الإدارة الحال�ي وفقاًً لل�ج بيان تشكيل م�ج
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يد عبد الحميد  السيد/ عبد الم�ج
عفر،  ضياء �ج

 العضو المنتدب لشؤون 
لس الإدارة  م�ج

ـة الف�ئ
غير تنفيذي

غير مستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

يس التنفيذي لشركة نفط الهلال، وهي أول  عفر منصب الر�ئ يد �ج يتولى م�ج
ال النفط والغاز الطبيعي في الشرق الأوسط.  شركة خاصة تعمل في م�ج

موعة شركات الهلال ذات  لس إدارة م�ج يس م�ج ب ر�ئ كما يشغل منصب نا�ئ
ستي  ، والدعم اللو�ج الات مختلفة مثل إدارة الموان�ئ الاستثمارات المتنوعة في م�ج

لس الإدارة المنتدب  والمقاولات والأسهم الخاصة، والعقارات. وهو أيضاًً عضو م�ج
ال الغاز الطبيعي في  دة في م�ج لشركة دانة غاز وهي شركة مساهمة عامة را�ئ

انب  موعة الهلال أكبرََ مساهمٍٍ فيها، ب�ج مثل م�ج منطقة الشرق الأوسط والتي تُ�ُ
ما اكتسبه من خبرات سابقة خلال عمله مع أقسام الطاقة والغاز والإنتا�ج 

ل.  والاستكشاف العالمية بشركة شِ�ِ
ه نحو موارد الطاقة المسؤولة وبالتنمية  عفر بتعزيز التو�ج يد �ج يلتزم م�ج

لس طاقة الأعمال التابع  المستدامة ويشارك من هذا المنطلق في عضوية م�ج
لس  لس الاستشاري لمنتدى الطاقة لمسؤولة والم�ج للوكالة الدولية للطاقة والم�ج

الإشرافي لأنظمة الطاقة العالمية لمنتدى الطاقة العالمي، وهو كذلك عضو في 
ة والتطوير.  لس أمناء المنتدى العربي للبي�ئ م�ج

الس  عفر بالتعليم وتوظيف الشباب، إذ يشارك في عضوية م�ج يد �ج ويهتم م�ج
مؤسسة الملكة رانيا ومؤسسة كلمات لتمكين الأطفال، وهو راعٍٍ مؤسس 

لس الاستشاري  لمؤسسة برينس ترََست إنترناشونال، كما إنه عضو في الم�ج
لس  الأعلى للمعهد الملكي للشؤون الدولية )شاثام هاوس( في لندن وم�ج

لس  استشاري الأطلنطي في واشنطن العاصمة، بالإضافة إلى عضويته في م�ج
لس  الس الإدارات لدول م�ج امعة هارفارد ومعهد م�ج زمالة كلية الطب في �ج

التعاون ومنظمة الرؤساء الشباب، وهو مدير معتمد من معهد المديرين، كما 
د عالمي من المنتدى الاقتصادي العالمي.  حاز على لقب أصغر قا�ئ

امعة كامبريد�ج )كلية ترتشل(  عفر في كلية إيتون وتخر�ج من �ج يد �ج درس م�ج
ع  ستير في هندسة ميكانيكا الموا�ئ تي الباكالوريوس والما�ج حيث حصل على در�ج
ستير مع مرتبة الشرف في الدراسات  ة الما�ج والديناميكا الحرارية، كما نال در�ج

الدولية والدبلوماسية من كلية الدراسات الشرقية والإفريقية )SOAS( من 
ستير إدارة الأعمال مع مرتبة الشرف من كلية  امعة لندن، وحصل على ما�ج �ج

هارفارد لإدرة الأعمال، فضلًاً عن شهادة تنفيذية في السياسات العامة من كلية 
امعة هارفارد. كينيدي ب�ج

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

18 سنة )2005 - 2023(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لا ينطبق	

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• يس التنفيذي لشركة نفط الهلال، الإمارات العربية المتحدة	 الر�ئ
• موعة شركات الهلال	 لس إدارة م�ج يس م�ج ب ر�ئ نا�ئ
• ة والتنمية 	 لس إدارة المنتدى العربي للبي�ئ عضو م�ج
• س إدارة المعهد العراقي للطاقة	 عضو م�ج
• لس إدارة مؤسسة الملكة رانيا	 عضو م�ج
• لس إدارة منظمة الرؤساء الشباب	 عضو م�ج
• لس الزمالة لكلية هارفرد الطبية	 عضو م�ج
• لس الاستشاري الدولي لمؤسسة برينس ترست إنترناشيونال 	 عضو الم�ج

لس الاستشاري الأطلسي  والم�ج
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تقرير الحوكمة )ت�تمة(

يان  �ز ان نرك�ي السيد/ وارو�ج
لس إدارة عضو م�ج

ـة الف�ئ
غير تنفيذي

غير مستقل 

بـــــــرات المؤهلات والخ�

ان نركيزيان حاصل على ليسانس في العلوم الاقتصادية في  السيد وارو�ج
امعة ليون لوميار" في فرنسا )1976(.   امعة القديس يوسف" بلبنان و"�ج "�ج
امعة. كما  ولقد تم منحه في سنة 2023 شهادة دكتورا فخرية من نفس ال�ج

امعة كولومبيا في نيويورك مع تركيز  وحاصل على شهادة علوم مصرفية من �ج
على البلوك تشين والعملات المشفرة. 

ان نركيزيان عمله كمدير عام لبنك الشارقة في دولة  مارس السيد وارو�ج
موعة حتى2022.  يس التنفيذي للم�ج الإمارات المتحدة منذ 1992 والر�ئ

لس إدارة بنك الامارات ولبنان في لبنان  يس م�ج ويشغل حالياًً منصب ر�ئ
)التابع لبنك الشارقة(. 

ان بالشركة. كما  السيد نركيزيان عضو مؤسس في دانة غاز وعضو عدة ل�ج
يس الصندوق اللبناني للتعليم والمدرسة اللبنانية  إنه عضو مؤسس ور�ئ

الفرنكوفونية الخاصة في دبي وهي مؤسسة تعليمية غير ربحية تعني 
اليات اللبنانية والفرنكوفونية في دولة الإمارات العربية المتحدة منذ عام  بال�ج

يت وعضو في  روث �ج لس إدارة شركة �ج 2003.  ويشغل أيضاًً عضوية م�ج
امعة القديس يوسف في لبنان. ي ب�ج لس الاستراتي�ج الم�ج

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

18 سنة )2005 - 2023(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لا ينطبق	

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• لس إدارة ومدير عام بنك الامارات ولبنان في لبنان	 يس م�ج ر�ئ
• يت" 	 روث �ج لس إدارة شركة "�ج عضو م�ج
• امعة القديس يوسف في لبنان	 ي ب�ج لس الاستراتي�ج عضو في الم�ج
• يس الصندوق اللبناني للتعليم	 مؤسس ور�ئ
• لس المدرسة اللبنانية الفرنكوفونية الخاصة في دبي، 	 يس م�ج مؤسس ور�ئ

مؤسسة تربوية غير ربحية
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�ي عبد العزيز   السيد/ ها�ن
ركيت   نال�ت � حس�ي

لس إدارة عضو م�ج

ـة الف�ئ
مستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

السيد هاني عبد العزيز حسين التركيت حاصل على بكالوريوس هندسة 
امعة تولسا في الولايات المتحدة الأمريكية.   ية من �ج كيميا�ئ

تولى السيد هاني التركيت منصب وزير البترول في الكويت حتى عام 2013 
يس التنفيذي لمؤسسة بترول الكويت منذ عام 2004  ومن قبلها منصب الر�ئ

وحتى عام 2007.  

لس إدارة مؤسسة الكويت للتقدم  وشغل السيد التركيت سابقاًً عضوية م�ج
لس الأعلى للتخطيط في الكويت. كما  قد تولى سابقاًً مناصب  العلمي، والم�ج

الس إدارة عدة شركات ومن ضمنها  انب عضوية م�ج إدارية عليا بالكويت إلى �ج
ة الكويت  شركة البترول الوطنية الكويتية، شركة الصناعات البتروكيماوية، هي�ئ

ي وإيكاروس للصناعات النفطية.  للاستثمار، هوشست إي �ج

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

ثمان سنوات وتسع أشهر )2015 - 2023(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لا ينطبق	

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• لا ينطبق	

ي عبدالله  السيد/ يونس حا�ج
 نالخ�وري � حس�ي

لس إدارة عضو م�ج

ـة الف�ئ
مستقل 

بـــــــرات المؤهلات والخ�

ي الخوري منصب وكيل وزارة المالية بدولة  يشغل سعادة يونس حا�ج
الإمارات العربية المتحدة، حيث يتولى الإشراف على إدارة الميزانية العامة، 

والإيرادات والعمليات المالية للحكومة الاتحادية، وتطوير وتنويع الموارد المالية، 
وكافة السياسات المالية. بالإضافة إلى إدارة العلاقات المالية لدولة الإمارات مع 
ي ومنظمة  لس التعاون الخلي�ج المؤسسات الإقليمية والدولية مثل دول م�ج

التعاون الاقتصادي والتنمية.
ي الخوري بعدة أدوار  قبل توليه منصبه في وزارة المالية، قام سعادة يونس حا�ج
رة المالية في أبوظبي وشركة بترول أبوظبي الوطنية )أدنوك(، وهو  قيادية في دا�ئ

ما عزز دور سعادته الحالي في إدارة تخطيط الميزانية السنوية للوزارة ووضع 
يا المعلومات، والموارد  الات تكنولو�ج ياتها الأساسية التي تغطي م�ج استراتي�ج

البشرية، والاتصالات، وبرام�ج التميز، بالإضافة إلى تمثيل دولة الإمارات العربية 
المتحدة في المؤسسات المالية الإقليمية والدولية.

علاوة على دوره كوكيل لوزارة المالية، يعد سعادة يونس الخوري عضو في 
الس الإدارات، بما في ذلك مصرف الإمارات العربية المتحدة  عدد من م�ج

لس تنسيق السياسات المالية  ب، وم�ج ة الاتحادية للضرا�ئ المركزي، والهي�ئ
ة العامة  نسين، والهي�ئ لس الإمارات للتوازن بين ال�ج الحكومية، وم�ج

تماعية. للمعاشات  والتأمينات الا�ج
ات العلمية من  ي الخوري حاصل على عدد من الدر�ج سعادة يونس حا�ج

ة البكالوريوس في علوم  ا، مثل در�ج مؤسسات أكاديمية مرموقة عالميً�ً
ستير العلوم في الإدارة  امعة بوسطن، وما�ج هندسة الكمبيوتر من �ج
ة البكالوريوس في الإدارة  امعة نورث وسترن، ودر�ج الهندسية من �ج

التنفيذية من كلية هارفارد للأعمال. 

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

سنتان وثمانية أشهر )منذ أبريل 2021(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لا ينطبق	

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• لس إدارة 	 مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي – عضو م�ج
• لس إدارة 	 تمانية – عضو م�ج شركة الإتحاد للمعلومات الا�ئ
• رة المالية، أبوظبي، مدير مكتب إدارة مشاريع تقنية المعلومات 	 دا�ئ
• شركة بترول أبوظبي الوطنية ادنوك   ابوظبي، مهندس مشاريع 	
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تقرير الحوكمة )ت�تمة(

لاء أحمد   الآنسة/ ن�ج
محمد حمد المدفع
لس إدارة عضو م�ج

ـة الف�ئ
مستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

يس التنفيذي لمركز الشارقة لريادة  لاء أحمد المدفع منصب الر�ئ تشغل ن�ج
الأعمال )شراع(، وهو كيان حكومي تم إطلاقه في يناير  من عام 2016، 

ة ريادة الأعمال في الشارقة، ودعم رواد الأعمال أثناء قيامهم  بهدف بناء بي�ئ
ابي في التنمية  ة مبتكرة تساهم بشكل إي�ج ببناء وتنمية شركات ناش�ئ

الاقتصادية للمنطقة.
قبل ذلك شغلت مناصب قيادية تختص بتطوير ريادة الأعمال لدى صندوق 

خليفة لتطوير المشاريع، وفي قطاع خدمات المؤسسات المالية لدى شركة 
ا أدوارًًا لدى  ماكينزي في مكتب نيويورك. وتشمل خبرتها المهنية السابقة أيضً�ً

برايس واترهاوس كوبرز وشركة شل. 
لس إدارة في البنك العربي المتحد، وبنك الإمارات للتنمية،  لاء عضو م�ج ن�ج

مع الشارقة للبحوث  لس إدارة م�ج ا عضو م�ج شركة دانة غاز. وهي أيضً�ً
لس إدارة إنديفور الإمارات العربية المتحدة. يا والابتكار، وعضو م�ج والتكنولو�ج

لاء هي زميلة في مبادرة القيادة في الشرق الأوسط لمعهد آسبن، وزميلة  ن�ج
ستير في إدارة الأعمال  ة الما�ج لاء حاصلة على در�ج لمبادرة أيزنهاور العالمية. ن�ج

امعة ستانفورد. من �ج

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

سنتان وثمانية أشهر )منذ أبريل 2021(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لس إدارة البنك العربي المتحد	 عضو م�ج

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• يس التنفيذي لمركز الشارقة لريادة الأعمال )شراع(	 الر�ئ
• لس إدارة مصرف الإمارات للتنمية 	 عضو م�ج
• يا والابتكار	 مع الشارقة للبحوث والتكنولو�ج لس إدارة م�ج عضو م�ج

 السيد/ زياد عبد الله 
م كلداري  إبراه�ي

لس إدارة عضو م�ج

ـة الف�ئ
غير تنفيذي غيرمستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

السيد زياد عبد الله إبراهيم كلداري حاصل على بكالوريوس في القانون من 
امعة الإمارات. �ج

لس إدارة مكتب كلداري  يس م�ج السيد زياد عبد الله كلداري هو مؤسس ور�ئ
 محامون ومستشارون قانونيون ويعمل كمحام ومستشار قانوني ومحكم 

منذ عام 1983.  

موعة كلداري للاستثمار.  كما إنه يشغل  لس إدارة م�ج يرأس السيد كلداري م�ج
اري العالمي وشركة الإمارات للاتصالات  لس إدارة مركز دبي الت�ج عضوية م�ج
المتكاملة ش.م.ع. )دو(.   وهو أيضاًً عضو في رابطة المحامين الدولية )نقابة 

المحامين الدولية( ومعهد المحكمين القانونيين.

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

18 سنة )2005 -2023(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لس إدارة شركة الإمارات للاتصالات المتكاملة )دو(	 عضو م�ج

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• لس إدارة مكتب كلداري محامون ومستشارون 	 يس م�ج مؤسس ور�ئ
قانونيون في الإمارات العربية المتحدة

• موعة كلداري للاستثمار في الإمارات العربية المتحدة 	 يس م�ج ر�ئ
• اري العالمي 	 لس إدارة مركز دبي الت�ج عضو م�ج

www.danagas.com 	42



 نمحمد  �  السيد/ شاه�ي
ري عبد العزيز ربيع المه�ي

لس إدارة عضو م�ج

ـة الف�ئ
مستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

السيد شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري حاصل على بكالوريوس 
امعة ستافوردشاير في المملكة المتحدة. ارية من �ج يا الاتصالات الت�ج تكنولو�ج
موعة الربيع منذ  يتولى السيد شاهين المهيري حالياًً منصب المدير العام لم�ج

ارية  ير وإدارة العقارات والوكالات الت�ج عام 2001، وهي شركة تعمل في تأ�ج
وتمثيل الشركات الدولية. 

لس إدارة شركة الكترو ميكانيكال،  يس م�ج ب ر�ئ كما ويتولى أيضاًً منصب نا�ئ
الوكيل الحصري لشركة سيمينز الألمانية في إمارة أبوظبي، الإمارات العربية 

المتحدة. 

ة  وقد تولى سابقا السيد المهيري منصب مساعد مدير الإدارة البحرية في هي�ئ
لس إدارة  ة في ابوظبي حتى عام 2010.  وبالإضافة إلى عضويته في م�ج البي�ئ

نة التدقيق  المؤسسة الوطنية للسياحة والفنادق في أبوظبي فإنه أيضاًً عضو ل�ج
فيها منذ عام 2010.

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

خمس سنوات وثمانية أشهر )أبريل 2018( 

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• عضو في المؤسسة الوطنية للسياحة والفنادق في ابوظبي	
• نة التدقيق في المؤسسة الوطنية للسياحة والفنادق في ابوظبي 	  عضو ل�ج

منذ عام 2010

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• لس إدارة شركة الكترو ميكانيكال في أبوظبي 	 يس م�ج ب ر�ئ نا�ئ

�ي و�ش اي �ج يت في�ج السيد/ أ�ج
لس إدارة عضو م�ج

ـة الف�ئ
مستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

يس قسم الأسواق الخاصة في شركة شعاع كالبيتال  وشي كر�ئ يت �ج عمل أ�ج
ال الاستثمار في  ش م ع، حيث تولى مهام الإشراف على نشاط الشركة في م�ج

ة وأسهم الملكية الخاصة، وفق مقاربة استثمارية تستهدف  الأوراق المالية المدر�ج
دعم الشركات للتحول نحو الربحية. 

وشي بخبرة تزيد على 19 عاماًً في الاستشارات  يت �ج يحظى السيد/أ�ج
ية، بحوث الأسهم، الصيرفة الاستثمارية والإدارة الاستثمارية. وقبل  التكنولو�ج
وشي مع فريق الاستثمار المصرفي  انضمامه إلى شركة شعاع كابيتال عمل �ج

يهات التنفيذية المتعلقة  في بنك مسقط، حيث قام بتقديم النصح والتو�ج
لس  بمعاملات الأوراق المالية والديون في قطاعات مختلفة ضمن دول م�ج

ي، تشمل البتروكيماويات، المقاولات، خدمات النفط والغاز،  التعاون الخلي�ج
الخدمات البحرية وخدمات الضيافة الفندقية.

ز على شهادة البكالوريوس في هندسة الكمبيوتر، وشهادة  وشي حا�ئ السيد/ �ج
ستير إدارة الأعمال من معهد لاكناو الهندي للإدارة،الهند.  ما�ج

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

سنتان وثمانية أشهر )منذ أبريل 2021(
استقال في 29 فبراير 2024

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لس إدارة في شركة إشراق للاستثمار.	 .عضو م�ج
• لس إدارة في الشركة العربية الإسلامية للتأمين – سلامة	 عضو م�ج
• مدير عام في شركة شعاع كابيتال ش.م.ع	

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• لا ينطبق	
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تقرير الحوكمة )ت�تمة(

 السيد/ أحمد عبدالحميد 
محمد سعيد الأحمدي

لس إدارة عضو م�ج

ـة الف�ئ
مستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

يس التنفيذي  ا منصب الر�ئ يشغل السيد أحمد عبدالحميد الأحمدي حاليً�ً
لس إدارة شركة شعاع  لشركة الباهر العقارية المحدودة. كما يشغل عضوية م�ج

نة التدقيق  ة في سوق دبي المالي وهو عضو مستقل  في ل�ج كابيتال المدر�ج
ة في سوق  والمخاطر لدى شركة "بريسايت ايه أي هولدينغ بي إل سي" المدر�ج

الية الأميركية  لس أمناء مدرسة ال�ج ا عضو م�ج أبوظبي للأوراق المالية. وهو أيضً�ً
في أبوظبي.

احات شمل  ويمتلك السيد أحمد عبدالحميد الأحمدي مسارًًا مهنياًً مكللًاً بالن�ج
دة بما في ذلك "مبادلة" و"روتشيلد آند كو". كما عمل  العمل في كيانات را�ئ

  )ADQ( يس التنفيذي لشركه ابوظبي التنمويه القابضة مؤخراًً لدى مكتب الر�ئ
انب تعزيز الشراكات  حيث تولى مسؤوليات دعم المبادرات الحكومية إلى �ج

ية. الاستراتي�ج
وهو حاصل على شهادة محلل مالي معتمد، وحاصل على شهادة 

امعية،  ية من كلية لندن ال�ج البكالوريوس بمرتبة الشرف في الهندسة الكيميا�ئ
ستير في إدارة المخاطر والهندسة المالية من الكلية الامبريالية  وشهادة الما�ج

يا والطب في لندن. للعلوم والتكنولو�ج

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

ثلاثة أشهر )منذ أكتوبر 2023(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لس إدارة شركة شعاع كابيتال	 عضو م�ج
• نة التدقيق والمخاطر لدى شركة "بريسايت ايه أي 	 عضو مستقل  في ل�ج

هولدينغ بي إل سي

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• الية الأميركية في أبوظبي	 لس أمناء مدرسة ال�ج عضو م�ج

اسم محمد رفيع  السيد/ �ج
الصديقي الأنصاري 

لس إدارة عضو م�ج

ـة الف�ئ
مستقل

بـــــــرات المؤهلات والخ�

اسم الصديقي هو العضو النتدب لشعاع كابيتل )حتى أغسطس 2023(.  �ج
ي إف أتش" المالية،  موعة "�ج لس إدارة م�ج يس م�ج ا منصب ر�ئ شغل سابقً�ً

"سلامة - الشركة الإسلامية العربية للتأمين "، شركة "إشراق للاستثمار"، 
لس إدارة  اري" وشركة "ذا إنترتينركما كان عضوًًا في م�ج ي الت�ج "المصرف الخلي�ج

في كل من "بنك أبوظبي الأول" وشركة "أدنوك للتوزيع".

امعة  ية من �ج يحمل الصديقي شهادة البكالوريوس في الهندسة الكهربا�ئ
امعة  ية من "�ج ستير في الهندسة الكهربا�ئ ة الما�ج "ويسكونسن ماديسون"، ودر�ج

كورنيل" في الولايات المتحدة الأمريكية. وسبق له أن عمل كمحاضر بارز في 
المعهد البترولي في أبوظبي. 

لس إدارة الشركة من تاريخ أول  �ي م�ج المدة ال�ت�ي قضاها كعضو �ف
انتخاب له

خمس سنوات )من نوفمبر 2018 إلى أكتوبر 2023(

�ي أية شركات مساهمة أخرى  عضوياتهم ومناصبهم �ف

• لا ينطبق	

ارية هامة أخرى  �ي أية مواقع رقابية أو حكومية أو ت�ج مناصبهم �ف

• لا ينطبق	
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لس  لقد تبنت دانة غاز مفهوم الم�ج
الاستشاري الدولي. ويتمثل هدف هذا 

ية  لس في تقديم المشورة الاستراتي�ج الم�ج
لس الإدارة والإدارة التنفيذية؛ بالإضافة  لم�ج
ارية  إلى المساهمة في تحديد الفرص الت�ج

والإستثمارية والمساهمة في بناء العلاقات 
ميع أنحاء العالم. في �ج

)من اليمين لليسار(

السيد كاي هايتارينتان
لس الإدارة الأسبق  يس م�ج ب ر�ئ نا�ئ

لشركة Neste Oy الفنلندية 

وزيف ستانيسلو الدكتور �ج
 CERA – موعة يس التنفيذي الأسبق لم�ج الر�ئ

Cambridge Energy Research Associate

�ن معال�ي نور الدين آية الحس�ي
يس الأسبق  ري الأسبق والر�ئ زا�ئ  وزير النفط ال�ج

لشركة سوناطراك

رن راهام ه�ي ر �ج س�ي
لس الاستشاري،  لس إدارة الم�ج يس م�ج ر�ئ

لس الإدارة الأسبق لشركة  يس م�ج ور�ئ
Enterprise Oil Plc - المملكة المتحدة

عفر رزان �ج
لس الاستشاري الدولي سكرتير الم�ج

عفر السيد حميد �ج
لس إدارة دانة غاز يس م�ج ر�ئ

سعيد عراطه
يس التنفيذي لشركة  لس الإدارة والر�ئ يس م�ج ر�ئ

دلتا للنفط والغاز، المملكة المتحدة

ري لورد سايمون-هاي�ب
لس الإدارة الأسبق لشركة  يس م�ج  ر�ئ

)British Petroleum (BP

مان ر�ج رخارد ب�ي الدكتور ب�ي
ازبروم  لس الإدارة الأسبق لشركة �ج عضو م�ج

الروسية

الدكتور نادر سلطان
يس التنفيذي الأسبق لمؤسسة البترول  الر�ئ

Oxford Energy Seminar الكويتية ومدير

لس الاستشاري الدول�ي الم�ج
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الإدارة التنفيذية

ريتشارد هول
يس التنفيذي الر�ئ

ة  امعة ليدز حيث حصل على در�ج تخر�ج السيد ريتشارد هول من �ج
ية وقضى السنوات العشر الأولى من حياته  البكالوريوس في الهندسة الكيميا�ئ

ال  المهنية مع أموكو ومورفي وهيس في العديد من الأدوار الإشرافية في م�ج
الحفر والإنتا�ج البحري والبري.

كان ريتشارد واحدا من أربعة مؤسسين ومديري عمليات لشركة الخدمات 
زة معهد  ا�ئ )UWG Ltd(  المعروفة الآن باسم )Acteon Group( التي فازت ب�ج

ديدة. كما قام بتشكيل وقيادة  البترول البلاتيني في عام 2001 لتقنيتها ال�ج
زة الملكة المرموقة للتصدير. ا�ئ فريق فاز ب�ج

يس  ب الر�ئ انضم السيد هول بعد ذلك إلى شركة بتروفاك حيث أصبح نا�ئ
يس التنفيذي  ا الر�ئ للعمليات والتطوير والمدير العام في ماليزيا. وكان أيضً�ً

والمؤسس المشارك لشركة )Nio Petroleum(  التي يتركز نشاطها في آسيا 
والتي قامت بشراء الأصول البحرية الماليزية قبل أن تستحوذ عليها شركة 

ة لذالك  لفريق الإدارة  )EnQuest( في عام 2013 حيث انضم ريتشارد نتي�ج
يسًًا للمشاريع الرأسمالية الكبرى. يس للأعمال الدولية ثم ر�ئ العليا كر�ئ

يس التنفيذي لإحدى  لس إدارة والر�ئ يسًًا لم�ج بعد فترة قضاها في دبي ر�ئ
شركات الخدمات النفطية الخاصة، عاد إلى شركة )EnQuest( حيث شغل 
منصب مدير عام الشركة في ماليزيا. ومن ثم تمت ترقيته ليشغل منصب 

يس التنفيذي للعمليات في )EnQuest(. قبل أن يتم تعيينه في منصب  الر�ئ
يس التنفيذي لشركة دانة غاز. الر�ئ

رن كريس ه�ي
يس المالي الر�ئ

يس المالي لشركة دانة غاز منذ عام  يشغل السيد كريس هيرن منصب الر�ئ
ي بلس،  يس المالي لشركة سيركيا إنير�ج 2016. وقد كان يشغل منصب الر�ئ

ة في سوق الاستثمار البديل  وهي شركة عالمية للتنقيب وإنتا�ج البترول ومدر�ج
في لندن منذ عام 2015. 

يتمتع هيرن بخبرة تزيد على 20 عاماًً في صناعة البترول؛ حيث شغل 
يس لشركة إيرين للطاقة،  ب الر�ئ مناصب متعددة من بينها المدير المالي ونا�ئ
ة في بورصة نيويورك ذات أصول نفطية عبر أفريقيا، كما  وهي شركة مدر�ج

ي نورث سي المحدودة. عمل لدى شركة إنتريبد إنير�ج
ال الاستثمار مصرفي؛ حيث اكتسب خبرة  بدأ هيرن مشواره المهني في م�ج

كبيرة في المعاملات المالية للشركات بما فيها أسواق رؤوس الأموال وعمليات 
. كما عمل لمدة 10 أعوام لدى كلٍٍّ من ليمان بروذرز الدولية  الاستحواذ والدم�ج

. وروبرت فليمن�ج

ون هينوود نيفل �ج
يس إدارة الشؤون القانونية  ر�ئ

ارية والت�ج

ون هينوود حالياًً مسؤولية إدارة الشؤون القانونية  يتولى السيد نيفل �ج
ارية في شركة دانة غاز؛ حيث التحق بالشركة في أغسطس 2020. والت�ج

قبل انضمامه لدانة غاز عمل السيد هينوود 14 عامًًا لدى شركة ريو تينتو 
ا عامًًا لأعمال النحاس  شغل خلالها عدة مناصب، كان آخرها مستشارًًا قانونيً�ً

والماس. كما شغل منصب كبير المستشارين القانونيين لدى ريو تينتو 
للمشتريات ومستشار الشركة القانوني وسكرتير الشركة لموارد الطاقة في 

أستراليا.
وقبل ذلك، أمضى أكثر من 20 عامًًا في القطاع الخاص، وركز على الموارد 

اري. تم قبوله للعمل في المحكمة العليا للإقليم  والطاقة والتقاضي الت�ج
الشمالي والمحكمة العليا في أستراليا في عام 1985.
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مور مايك س�ي
يس قسم الصحة والسلامة   ر�ئ

ة والاستدامة والأمن والبي�ئ

ة  يس قسم الصحة والسلامة والأمن والبي�ئ يشغل مايك سيمور منصب ر�ئ
والاستدامة في شركة دانة غاز، التي التحق بالعمل فيها في بداية العام 2020. 

ال عمله، إذ يتمتع بأكثر من 30 عاماًً من  يعد السيد سيمور خبيراًً في م�ج
ة والصحة والسلامة والمسؤولية  وانب البي�ئ ال الأداء في �ج الخبرة العالمية في م�ج
تماعية وإدارة المخاطر غير الفنية، خاصة في قطاع الاستكشاف والإنتا�ج في  الا�ج

صناعة النفط والغاز.
يسياًً لإدارة المخاطر  قبل الانضمام إلى دانة غاز، عمل السيد سيمور مستشاراًً ر�ئ

تمان الصادرات التابعة للحكومة البريطانية  تماعية في وكالة ا�ئ ية والا�ج البي�ئ
وصندوق تمويل الصادرات البريطاني. كما عمل، قبل ذلك، لمدة 20 عاماًً في 

شركة شل العالمية، حيث شغل العديد من المناصب في مشاريع الاستكشاف 
والإنتا�ج والغاز والكهرباء في الكثير من أنحاء العالم.

بدأ مسيرته المهنية بالعمل في شركات استشارات بريطانية، وقدم على مدى 
ة والصحة المهنية والسلامة لشركات  10 سنوات الاستشارات المتعلقة بالبي�ئ

نسيات ومؤسسات مالية. متعددة ال�ج

انيش سرينفاسان رام�ج
يس قسم الموارد البشرية ر�ئ

التحق السيد سرينفاسان بشركة دانة غاز عام 2009 وتدر�ج في المناصب 
ليتولى منذ 2015 إدارة الموارد البشرية بالشركة؛ حيث يملك خبرة تزيد على 

ال الموارد البشرية. 18 عاماًً في م�ج
الات  ال البترول والغاز عمل سرينفاسان في م�ج وقبل انتقاله للعمل في م�ج

يا المعلومات. متنوعة تتعلق بالموارد البشرية وتكنولو�ج
ية  الات تخصص السيد سرينيفاسان في الموارد البشرية إستراتي�ج وتشمل م�ج

ف وإدارة المكافآت والتعلم  الموارد البشرية وتصميم المنظمة وقياس الوظا�ئ
 )PCMM( والتطوير. كما أنه خبير في تطبيق نموذ�ج النض�ج المهني لدى الأفراد

ما والكفاءة المتكاملة وإدارة التعلم. ونظام سي�ج
ستير في الموارد البشرية والنظم  حصل السيد سرينفاسان على شهادة الما�ج

امعة مادراس في 2002 وقد قام بالعديد من البرام�ج التنفيذية طوال  من �ج
حياته المهنية. كما أكمل برنام�ج إدارة الموارد البشرية والتحليلات في عام 2019 
)Wharton Executive Education( وبرنام�ج تنفيذي حول القيادة في عام 

.)IMD( 2020
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د شاكر شاكر وا�ج
مدير عام دانة غاز – العراق

التحق السيد شاكر بشركة دانة غاز عام 2007 بوصفه مديراًً لأعمال الشركة 
في العراق، وقبل ذلك شغل منصب مستشار التنمية العامة لبعثة الوكالة 

الأمريكية للتنمية الدولية USAID في العراق من عام 2003 وحتى عام 
.2007

كما شغل منصب مدير برنام�ج إعادة التأهيل الزراعي للمناطق الريفية في 
 UNFAO إقليم كردستان العراق التابع لمنظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة

في الفترة من عام 2001 إلى عام 2003.
معية الفيزياء والرياضيات العراقية؛ حيث حصل على شهادة  وهو عضو �ج

امعة المستنصرية، بغداد. البكالوريوس في علوم الفيزياء من كلية العلوم، �ج

شون باتريك هولاهان
مدير عام دانة غاز – مصر

تولى السيد شون باتريك هولاهان منصب مدير عام شركة دانة غاز-مصر منذ 
يس  مايو 2023، وقد انضم السيد هولاهان إلى شركة دانة غاز عام 2021 كر�ئ

لس إدارة بالقطاع  الاستكشاف والخزانات والتنمية كما عمل كعضو م�ج
المشترك بشركة الوسطانى للبترول )واسكو(. قدم السيد هولاهان خدمات 

 استشارية لشركة دانة غاز عام 2010 ودانه غاز-مصر فى عام 2012 
وكذلك 2021-2018.

ال صناعة  السيد هولاهان لديه ما يزيد عن 40 عاماًً من الخبرة فى م�ج
البترول والغاز منها ما يقرب من 20 عاماًً بمناصب إدارية عليا أو إدارة شركته 

الاستشارية الخاصة به. السيد هولاهان مهندس خزانات من حيث الخلفيه مع 
ة التركيبة. التركيز على عمليات المعال�ج

موعة واسعة  كمستشار مستقل منذ عام 2005، قدم السيد هولاهان م�ج
من الخدمات بما في ذلك الإشراف على تطوير الحقول التنموية والحقول 

الاستكشافية، والاستحواذ على الممتلكات، وتقييم الاحتياطيات، وتعديل 
التأمين، والتدريب الفني، ورؤية المستثمرين، ودعم التقاضي، وخدمات الشهود 

ه شل، بي بي،  الخبراء. بالإضافة إلى شركة دانه غاز، تضمنت قاعدة عملا�ئ
، أوهارا للاستثمارات،  ، فانتا�ج ميرسك، ماكس، كاسبيغاس، ساميك، ستي�ج
ي، كالوس، بايونير، إيني وألاسكا أويل  موعة ترانس ألاسكا، إس إم إنير�ج م�ج

وألاسكا استشاريون تشغيل الغاز، ذ م م.
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لس الإدارة  �ي م�ج �ي �ف بيان بنسبة تمثيل العنصر النسا�ئ ب.	
للعام 2023: 

لس إدارة شركة دانة غاز   خلال عام 2021، تم ترشيح امرأتين لعضوية م�ج
لس الإدارة، وعليه فإن  لاء أحمد المدفع عضوًًا في م�ج وتم إنتخاب الآنسة ن�ج

كل ذلك نسبة  لس ويشّ�ّ ي يشغل منصب عضو واحد في الم�ج العنصرّ ّ النسا�ئ
لس الإدارة بما يتماشى مع الحد الأدنى من  مالي أعضاء م�ج 9% من إ�ج

 متطلبات دليل حوكمة الشركات المساهمة بأن لا تقل نسبة تمثيل المرأة 
لس الإدارة.  عن عضو واحد في م�ج

لس الإدارة: مكافآت أعضاء م�ج ت.	
نة الحوكمة والمكافآت والترشيحات باقتراح المكافأة السنوية لأعضاء  تقوم ل�ج

معية  عرض على ال�ج لس الإدارة عليه تٌ�ٌ لس الإدارة. وفي حالة موافقة م�ج م�ج
ارية والنظام الأساسي  ازتها وفقاًً لما نص عليه قانون الشركات الت�ج العمومية لإ�ج

لس الإدارة. ولا يحصل الأعضاء التنفيذيون  للشركة وسياسة مكافآت أعضاء م�ج
دوا، على المكافآت السنوية. ويتم الإفصاح عن تفاصيل  لس، إن و�ج في الم�ج

لس في البيانات المالية السنوية للشركة.  مكافآت أعضاء الم�ج

لس الإدارة السنوية الموافق عليها  موع مكافآت أعضاء م�ج م�ج 	.1
عن العام 2022: 

لس الإدارة السنوية المدفوعة عن العام 2022 موع مكافآت أعضاء م�ج  م�ج
ان.  هو 12.225 مليون درهم، بما في ذلك رسوم عضوية الل�ج

رحة عن العام  لس الإدارة المق�ت موع مكافآت أعضاء م�ج م�ج 	.2
معية العمومية السنوي  �تماع ال�ج �ي ا�ج 2023 وال�ت�ي سي�تم عرضها �ف

للمصادقة عليها: 
لس  تماع م�ج لس الإدارة عن عام 2023 في إ�ج تم عرض مقترح مكافأة م�ج

نة الترشيحات  الإدارة بتاريخ 13 مارس 2024 بناءاًً على توصية ل�ج
لس الإدارة عن عام 2023 حوالي  والمكافآت بأن تكون مكافأة أعضاء م�ج

معية العمومية التي  12,240,206درهم. وسيتم عرض المكافأة على ال�ج
ستعقد في 17 أبريل 2024. 
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لس الإدارة عن السنة المالية للعام 2023 لس ال�ت�ي تقاضاها أعضاء م�ج ان المنبثقة عن الم�ج لسات الل�ج بيان بتفاصيل بدلات حضور �ج 	.3 
 : دول التال�ي وفقاًً لل�ج

نة مبلغ 75,000 درهم، كما  نة مبلغ 100,000 درهم وعضو الل�ج يس الل�ج ان.  ويستحق ر�ئ اسة وعضوية الل�ج يحصل الأعضاء على مخصصات سنوية عن ر�ئ
لس  ان المنبثقة عن الم�ج انه. ويتم بيان بدلات عضوية الل�ج لس أو ل�ج  يحصل الأعضاء على أتعاب عن الأشغال الإضافية التي يؤدونها خلال السنة بتكليف من الم�ج

لس الإدارة المشار إيها أعلاه. في البيانات المالية للشركة وتم تضمينها في مكافأة م�ج

لس الإدارة على بدل حضور عبارة عن مبلغ مقطوع وقدره 15,000 درهم للأعضاء غير المقيمين بدولة الإمارات العربية  وبالإضافة إلى ذلك، يحصل أعضاء م�ج
منح بدل الحضور في حالة عدم الحضور. المتحدة لتغطية تكاليف الإعاشة والسكن والمواصلات، ولا يُ�ُ

لس عن العام 2023:  ان المنبثقة عن الم�ج لسات الل�ج دول التالي تفاصيل بدلات حضور �ج ويبين ال�ج

ان المنبثقة الاسم لسات الل�ج  بدلات حضور �ج
لس عن العام 2023  عن الم�ج

المخصص السنوي 
اسة وعضوية  عن ر�ئ

ان )درهم( الل�ج

قيمة البدل 
 لغير المقيمين*

)درهم(

 عدد
تماعات الا�ج

لس  نة تسيير أعمال الم�ج 4ل�ج
نة  يس الل�ج روان الشامسي، ر�ئ –100,000السيد/ راشد سيف ال�ج

عفر يد عبد الحميد ضياء �ج –75,000السيد/ عبد الم�ج
اسم محمد رفيع الصديقي الأنصاري)حتى 3 أكتوبر 2023( –33,082السيد/ �ج

ي عبدالله حسين الخوري )منذ 22 نوفمبر 2023( –31,849السيد/ يونس حا�ج
لاء أحمد محمد حمد المدفع –75,000الآنسة/ ن�ج

75,00045,000السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيت – غير مقيم
نة التدقيق والامتثال 5ل�ج

نة )حتى 3 أكتوبر 2023( يس الل�ج اسم محمد رفيع الصديقي الانصاري – ر�ئ –44,110السيد/ �ج
ي عبدالله حسين الخوري – )منذ 22 نوفمبر 2023( –85,616السيد/ يونس حا�ج

–75,000السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري 
لاء أحمد محمد حمد المدفع  –75,000الآنسة/ ن�ج

وشي  اي �ج يت في�ج –75,000السيد/ أ�ج
–31,849السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي )منذ 22 نوفبر 2023(

نة الحوكمة والمكافآت والترشيحات 3ل�ج
نة)منذ 23 نوفمبر 2022( يس الل�ج لاء أحمد محمد حمد المدفع )منذ 9 يونيو 2021(، ر�ئ –100,000الآنسة/ ن�ج

ان نركيزيان، )منذ 23 نوفمبر 2022( –75,000السيد/ وارو�ج
عفر  يد عبد الحميد �ج –75,000السيد/ عبد الم�ج

ي عبدالله حسين الخوري  –75,000السيد/ يونس حا�ج
–75,000السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري

–31,849السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي )منذ 22 نوفمبر 2023(

ان. لس والل�ج تماعات الم�ج *ملاحظة: بدل مدفوع للعضو غير المقيم في دولة الإمارات العربية المتحدة لحضور إ�ج

ان واسبابها  لس الإدارة بخلاف بدلات حضور الل�ج تفاصيل البدلات او الرواتب او الاتعاب الإضافية ال�ت�ي تقاضاها عضو م�ج 	.4
ان. لسات الل�ج د أي بدلات او رواتب او اتعاب إضافية تقاضاها الأعضاء بخلاف المكافآت السنوية وبدلات حضور �ج لا يو�ج
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ميع الأعضاء  لس الإدارة ال�ت�ي عقدت خلال السنة المالية 2023 وتواريخ انعقادها، وعدد مرات الحضور الشخص�ي ل�ج �تماعات م�ج عدد ا�ج 	. مع بيان الأعضاء الحاضرين بالوكالة: �ج
ة الأوراق المالية والسلع رقم 3 )ر.م( لعام 2020  لس إدارة هي�ئ يس م�ج  حسب النظام الأساسي للشركة ومعايير حوكمة الشركات المنصوص عليها في قرار ر�ئ
تماعات خلال عام 2023. في التواريخ لس ستة ا�ج تماع مل لا يقل عن أربع مرات السنة. وقد عقد الم�ج لس الإدارة الا�ج  )وفقا لآخر التعديلات(، يتعين على م�ج

دول أدناه. المبينة في ال�ج

لس خلال عام 2023: دول الآتي عدد مرات الحضور لأعضاء الم�ج ويبين ال�ج

لــــــــس الإدارة  25أعضاء م�ج
يناير

7 
مارس 

16 
أبريل

14 
يونيو

26 
سبتمبر

22 
نوفمبر

 حضور 
بالوكالة

عفر،   السيد/ عبد الحميد ضياء �ج
يس  –✔✔✔✔✔✔الر�ئ

روان الشامسي،   السيد/ راشد سيف ال�ج
يس  ب الر�ئ –✔✔✔✔✔✔نا�ئ

عفر،  يد عبد الحميد ضياء �ج  السيد/ عبد الم�ج
لس الإدارة  –✔✔✔✘✔✔العضو المنتدب لشؤون م�ج

ان نركيزيان –✘✔✔✔✔✔السيد/ وارو�ج

–✔✔✔✔✔✔السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيت

–✔✔✔✔✔✔السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري

–✔✔✔✘✔✔السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري 

اسم محمد رفيع الصديقي الانصاري  السيد/ �ج
–❋✔✔✔✔✔)حتى 3 أكتوبر 2023(

ي عبدالله حسين الخوري  –✔✔✔✔✔✔السيد/ يونس حا�ج

لاء أحمد محمد حمد المدفع  –✔✔✔✔✔✔الآنسة/ ن�ج

وشي  اي �ج يت في�ج –✔✔✔✔✔✔السيد/ أ�ج

 السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي
–✔❋❋❋❋❋)منذ 22 نوفمبر 2023(

د حضور بالوكالة            )❋( ليس عضوًًا )✔( حضور شخصي            )✘( غياب            لا يو�ج

لس الإدارة ال�ت�ي صدرت بال�تمرير خلال السنة المالية 2023: قرارات م�ج ح.	
ة وتعد تلك القرارات صحيحة ونافذة كما لو أنها  لس الإدارة إصدار بعض قراراته بالتمرير في الحالات الطار�ئ وز لم�ج وفقاًً للمادة 30 من النظام الأساسي للشركة ي�ج

ة وتم تسليم  لس الإدارة على أن الحالة التي تستدعي إصدار القرار بالتمرير حالة طار�ئ تماع تمت الدعوة إليه وعقد أصوالًا إذا ما وافق أغلبية أعضاء م�ج اتخذت في ا�ج
لس الإدارة على القرار.  ا للموافقة عليه، وتمت موافقة أغلبية أعضاء م�ج لس الإدارة القرار مكتوب خطيً�ً ميع أعضاء م�ج �ج

ا مع التزامنا بالحوكمة الفعالة واتخاذ القرارات في الوقت المناسب. وفيما يلي  اح 12 قرارًًا يالتمرير تماشيً�ً لس الإدارة بن�ج خلال السنة المالية 2023، أصدر م�ج
ملخص لهذه القرارات وتواريخ تمريرها: 

تسهيلات تمويل بنكية، تم تمرير القرار في 20 مارس 2023. 	.1
التخصيصات، تم تمرير القرار في 20 مارس 2023. 	 .2

لس الإدارة، تم تمرير القرار في 20 مارس 2023. مكافأة أعضاء م�ج 	 .3
معية العمومية السنوية 2023، تم تمرير القرار في 20 مارس 2023. توصية لل�ج 	 .4

الميزانية الإضافية لمشروع خورمور 250 وتعديل برنام�ج عمل بيرل وميزانيته، تم تمرير القرار في 14 يوليو 2023. 	 .5
يس التنفيذي للشركة، تم تمرير القرار في 20 يوليو 2023. تعيين الر�ئ 	 .6

الموافقة على نفقات بيرل بتروليوم الإضافية لمرفق زيادة الضغط المؤقت ، تم تمرير القرار في 2 أغسطس 2024. 	 .7
ة دانة غاز مصر، تم تمرير القرار في 31 أغسطس 2023. نيهات المصرية التي تزيد عن حا�ج تحويل ال�ج 	.8

ة دانة غاز مصر )التوصية المعدلة(، تم تمرير القرار في 14 سبتمبر 2023. نيهات المصرية التي تزيد عن حا�ج تحويل ال�ج 	.9
ديد، تم تمرير القرار في 3 أكتوبر 2023. لس إدارة �ج استقالة وتعيين عضو م�ج 	.10

ز ليميتد، تم تمرير القرار في 23 أكتوبر 2023. تأسيس شركة دانة غاز أبستريم هولدين�ج 	.11
الموافقة على إعادة هيكلة الشركة، تم تمرير القرار في بتاريخ 15 ديسمبر 2023. 	.12
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تقرير الحوكمة )ت�تمة(

لس إل ىالإدارة مع  لس الإدارة ال�ت�ي أوكلت إل ىالإدارة التنفيذية خلال عام 2023 بناءًً عل ىتفويض من الم�ج بيان مهام واختصاصات م�ج خ.	
دول أدناه:  تحديد مدة وصلاحية التفويض حسب ال�ج

مدة التفويضصلاحية التفويضاسم الشخص المفوض
نة تنفيذ حكم التحكيم ضد شركة  ل�ج

النفط الوطنية الإيرانية
مراقبة تنفيذ حكم التحكيم الصادر ضد شركة النفط الوطنية الإيرانية وتقديم التقارير 

عفر، السيد هاني  يد عبدالحميد �ج نة هم السيد عبدالم�ج لس الإدارة. أعضاء الل�ج إلى م�ج
ي الخوري  حسين التركيت والسيد زياد عبدالله إبراهيم كلداري السيد يونس حا�ج

والدكتور باتريك ألمان - وارد )حتى 22 نوفمبر 2023( والسيد نيفيل هينوود والسيد 
ريتشارد هال )منذ 22 نوفمبر 2023(.

من يناير  2022 وحتى الإنتهاء من تنفيذ 
حكم التحكيم.

نة الدم�ج والإستحواذ لس الإدارة. أعضاء ل�ج النظر في التوقيت، والرغبة، وتقييم المصالح، ورفع التوصيات إلى م�ج
روان، السيد هاني  عفر، السيد راشد سيف ال�ج يد عبدالحميد �ج نة من السيد عبدالم�ج الل�ج

اسم محمد رفيع الصديقي)حتى 3 أكتوبر 2023(. حسين التركيت والسيد �ج

من سبتمبر 2020 وحتى الآن.

لس الإدارة   لس بالتقارير العضو المنتدب لشؤون م�ج لس بما في ذلك تزويد الم�ج لس الإدارة في شؤون الم�ج يس م�ج مساعدة ر�ئ
داول الاعمال والتنسيق  تماعات ومقترحات �ج والمعلومات والإشراف على تحضيرات الا�ج

يات المعتمدة.  لس الإدارة والإدارة العليا حول الاستراتي�ج مع أعضاء م�ج

مدة التفويض حتى نهاية مدة العضوية 
لس الإدارة في أبريل 2024.  في م�ج

يس التنفيذي لس الإدارة بما يحقق الر�ئ يات والسياسات والخطط المقررة من قبل م�ج تنفيذ الاستراتي�ج 	.1
أغراض الشركة.

إدارة أعمال الشركة وشؤونها اليومية. 	.2

ديدة وتقديم التوصيات والدراسات بخصوص  متابعة وتطوير فرص الاستثمار ال�ج 	.3
مقترحات تطوير الأعمال.

لس الإدارة بتقارير دورية وافية عن أوضاع الشركة المالية وأعمالها، ونظم  موافاة م�ج 	.4
الرقابة الداخلية والتدابير المتخذة لإدارة المخاطر.  

لس الإدارة  تماعات م�ج ق اللازمة لا�ج لس الإدارة بالمعلومات والوثا�ئ تزويد أعضاء م�ج 	.5
وقبل وقت مناسب.

ة السلع والأوراق المالية، سوق ابوظبي  ات الرقابية )وزارة الاقتصاد، هي�ئ تزويد الهي�ئ 	.6
ق مطلوبة وفقاًً لأحكام القانون  المالي وغيرها( بأي بيانات أو معلومات أو وثا�ئ

ح الشركة. والأنظمة والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضى القانون ولوا�ئ

التفويض ساري خلال فترة شغل 
يس التنفيذي لمنصبه. الر�ئ

يس المالي يس التنفيذي والر�ئ يس المالي للشركة مسؤولية توقيع شهادات الامتثال الر�ئ يس التنفيذي والر�ئ تفويض الر�ئ
الربع السنوية مع بنك المشرق على النحو المحدد في اتفاقية التسهيلات.

التفويض منذ 9 يونيو إلى نهاية مدة 
إتفاقية التسهيلات.
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 : مل التال�ي د. بيان بتفاصيل التعاملات ال�ت�ي تمت مع الأطراف ذوي العلاقة )أصحاب المصالح( خلال عام 2023 عل ىأن ي�ش
مالية كما يلي: ت المعاملات مع الأطراف ذات علاقة في بيان الإيرادات الإ�ج أدر�ج

قيمة التعامل نوع التعامل توضيح طبيعة العلاقة بيان بالطرف ذو العلاقةم 
مؤسسة غاز الهلال الوطنية 1 

المحدودة
أتعاب بدل سعة خط الانابيب لمشروع مشروع مشترك

مشترك1
1.3 مليون دولار

اتعاب الخدمات الإدارية فيما يتعلق ترتيبات واعمال  مشتركةشركة بيرل بتروليوم المحدودة2 
بالوقت المبذول من قبل موظفي 

الشركة لأداء الأعمال الخاصة بأنشطة 
المشروع المشترك2

2.5 مليون دولار

 بدل أتعاب خدمات إدارية مقدمة مساهم شركة نفط الهلال3 
من قبل المساهم3

1.3 مليون دولار 

1  الإيرادات المتعلقة برسوم سعة خط الأنابيب تم إصدار فاتورة لها من قبل 

الشركة المتحدة لإمدادات الغاز المحدودة إلى مؤسسة غاز الهلال الوطنية 
المحدودة )المشروع المشترك( حيث تمتلك شركة دانة غاز حصة قدرها ٪35 

فيها.

2  تتعلق رسوم خدمات الإدارة لمشروع بيرل بتروليوم المشترك بالتكلفة 

الفعلية التي تم احتسابها فيما يتعلق بالمدة الزمنية التي استغرقها موظفو 
دانة غاز بأنشطة المشاريع المشتركة.

3  تتعلق رسوم خدمات الإدارة المقدمة من قبل المساهم بالتكلفة الفعلية تم 

احتسابها فيما يتعلق بالمدة الزمنية التي استغرقها موظفو المساهم في 
الأنشطة المتعلقة بشركة دانة غاز.

رتها الشركة خلال عام 2023 تعادل 5٪ أو أكثر من  د أي معاملات أ�ج لم تو�ج
رأس مال الشركة  مع أطراف ذات العلاقة. 
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�ي الصف الثا�ن

الصف الأول

 الصف الثالث 
وما دون

يس قسم الرقابة  ر�ئ
المالية والتقارير

يس قسم ال�تمويل ر�ئ

يس قسم   ر�ئ
نظم العلومات

يس قسم   ر�ئ
علاقات المستشارين

مدير الشؤون 
ية ومؤول  ار�ج ال�خ

علاقات المست�ثمرين

يس التحت سطحية  ر�ئ
زانات مصر وهندسة ال�خ

العمليات التشغيلية 
للمشاريع مصر

يس العمليات  ر�ئ
والانتا�ج مصر

يس قسم الصحة  ر�ئ
والسلامة والأمن 

ية والاستدامة والبي�ئ

مدير قسم الصحة 
والسلامة والأمن 

ية مصر والبي�ئ

قسم العمليات 
الإمارات

 مدير عام 
دانة غاز العراق

مسؤول أول العلافات 
ية ار�ج الحكومية وال�خ

مدير تطوير الأعمال 
ارية الت�ج

�ي  مستشار قانو�ن
أول مصر

يس قسم   ر�ئ
الموارد البشرية

مسؤول أول موارد 
بشرية الامارات

مسؤول أول موارد 
بشرية مصر

 مدير عام 
دانة غاز مصر يس المال�ي يس إدارة الشؤون الر�ئ ر�ئ

ارية القانونية والت�ج

لس الإدارة م�ج

يس التنفيذي الر�ئ

لس الإدارة  نسر م�ج �  أم�ي
�ي أول ومستشار قانو�ن

تقرير الحوكمة )ت�تمة(

مي الخ�اص بالشركة  الهيكل التنظ�ي ذ.	

www.danagas.com 	54



فهم  مي للشركة )حسب 3 – ذ( ووظا�ئ �ي الهيكل التنظ�ي �ي حسب ما ورد �ف �ي الصف الأول والثا�ن  ن�ف �  نالتنفيذي�ي � بيان تفصيل�ي لكبار الموظف�ي ر.	
 : دول التال�ي موع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم، وذلك حسب ال�ج وتواريخ تعيينهم مع بيان بم�ج

موع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم خلال 2023.  دول الآتي كبار الموظفين التنفيذيين في الشركة ومناصبهم وتواريخ تعيينهم وم�ج يبين ال�ج

موع الرواتب تاريخ التعيينالمنصبم م�ج
والبدلات والامتيازات 

المدفوعة في عام 2023 
بالدرهم

موع المكافآت  م�ج
المدفوعة  في عام 2023 

 )Bonuses( 
بالدرهم

أي مكافآت أخرى 
نقدية/عينية للعام 
2023 أو تستحق 

مستقبلًاً

يس التنفيذي 1 -13,200,2723,125,733 سبتمبر 2013الر�ئ

يس التنفيذي2 439,860 *-6411,087 نوفمبر 2023الر�ئ

يس المالي3 -52,140,7121,276,653 يناير 2016الر�ئ

يس إدارة الشؤون القانونية 4 ر�ئ
ارية -161,938,4361,157,739 أغسطس 2020والت�ج

مدير عام دانة غاز في مصر )حتى 30 5
208,934 **1,011,238 4557,156 أكتوبر 2021 أبريل 2023(

--11,142,470 مايو 2023مدير عام دانة غاز في مصر6

يس قسم الصحة والسلامة والأمن 7 ر�ئ
ة والاستدامة -161,451,535623,377 مارس 2020والبي�ئ

يس قسم الموارد البشرية8 -221,301,114492,217 نوفمبر 2009ر�ئ

-271,035,408402,534 مايو 2007مدير عام دانة غاز العراق9

)*( مكافأة الإنضمام         )**( دفعة نهاية العقد

ي  ار�ج مدقق الحسابات الخ� 	.4
 : �ن نبذة عن مدققي حسابات الشركة للمساهم�ي أ .	

يون للشركة، أرنست ويونغ، هي واحدة من الشركات "الأربعة الكبار" على مستوى العالم التي توظف أكثر من 312,000 متخصص في أكثر من  المدققون الخار�ج
150 دولة. تعمل أرنست ويونغ كشركة واحدة في أربع مناطق عالمية و33 منطقة فرعية داخل تلك المناطق. 

 : دول التال�ي ي، وذلك حسب ال�ج ار�ج اصة بالتدقيق أو الخ�دمات ال�ت�ي قدمها مدقق الحسابات الخ� بيان الأتعاب والتكاليف الخ� ب .	
مالي تكلفة التدقيق  معية العمومية، وبلغ إ�ج بلغت أتعاب التدقيق للبيانات المالية للشركة مبلغ 345,600 درهم عن عام 2023، حسب ما وافقت عليه ال�ج

موعة 1.18 مليون درهم.  ويتم الإفصاح عن أتعاب التدقيق في البيانات المالية السنوية للشركة.  للبيانات المالية للم�ج

 آرنست ويونغ اسم مكتب التدقيق واسم المدقق الشريك
السيد/ أنتوني أوسيلفان

ي للشركة ثلاث سنواتعدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خار�ج
مالي أتعاب التدقيق لعام 2023 )درهم( 1.18 مليون درهم إماراتيإ�ج

دت وفي حال عدم  أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام 2023 )درهم( إن و�ج
ود اية اتعاب اخري يتم ذكر ذلك صراحة و�ج

0.0125 مليون درهم إماراتي

ود خدمات أخرى يتم ذكر ذلك صراحة دت( وفي حال عدم و�ج إصدار شهادات تحمل التكاليف وتدقيق البيانات المالية تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى )إن و�ج
المقتطعة والبيانات المالية التصورية

ي أخر غير مدقق حسابات الشركة بتقديمها خلال العام  بيان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات خار�ج
ي آخر يتم ذكر ذلك صراحة ود مدقق خار�ج د( وفي حال عدم و�ج 2023 )ان و�ج

0.07  مليون - خدمات الإستشارات الضريبية

ود  �ي حال عدم و�ج م المالية المرحلية والسنوية للعام 2023 و�ف �ي القوا�ئ مينها �ف بيان يوضح التحفظات ال�ت�ي قام مدقق حسابات الشركة بتض� 	  . ب ان ي�تم ذكر ذلك صراحة: �ج أي تحفظات ي�ج
د تحفظات من قبل مدققي الحسابات. لا تو�ج
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تقرير الحوكمة )ت�تمة(

نة التدقيق والامتثال  ل�ج 	.5
نة التدقيق  يس ل�ج ي عبدالله حسين الخوري، ر�ئ يقر السيد/ يونس حا�ج أ.	
عته لآلية  نة في الشركة وعن مرا�ج والامتثال بمسؤوليته عن نظام الل�ج

عملها والتأكد من فعاليتها. 

نة التدقيق والامتثال من الأعضاء التالية أسماؤهم: تتكون ل�ج ب .	
نة يس الل�ج اسم محمد رفيع الصديقي الأنصاري، ر�ئ  السيد / �ج

)حتى 03 أكتوبر 2023(

نة  يس الل�ج ي عبدالله حسين الخوري، ر�ئ  السيد/ يونس حا�ج
)منذ 22 نوفمبر 2023(

السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري 

لاء أحمد محمد حمد المدفع  الآنسة/ ن�ج

وشي اي �ج يت في�ج  السيد/ أ�ج
)حتى 29 فبراير 2024( 

ان نركيزيان،  السيد/ وارو�ج
)منذ 22 نوفمبر 2023(

 السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي،
)منذ 22 نوفمبر 2023(

ل المالية والمحاسبية  نة التدقيق بخبرة ودراية واسعة في المسا�ئ ويتمتع أعضاء ل�ج
لس الإدارة المستقلين. نة من أعضاء م�ج وإدارة الأعمال.  وأغلبية أعضاء الل�ج

لس في أداء مهام الإشراف المالي على الشركة  نة التدقيق بمساعدة الم�ج تقوم ل�ج
ومراقبة الامتثال بالنظم والسياسات المالية والمحاسبية السارية. 

نة الصلاحيات التالية:  وتمارس الل�ج

الإشراف على إعداد البيانات المالية للشركة والتقارير المالية. 	.1
عة البيانات المالية السنوية والربع سنوية.	 مرا�ج 	.2

التأكد من دقة وسلامة البيانات المالية للشركة وتقديمها صورة حقيقية  	.3
عن مركز الشركة المالي.

عة عمليات إدارة المخاطر والرقابة الداخلية. مرا�ج 	.4
يين للشركة واقتراح مكافآتهم. التوصية بتعيين المدققين الخار�ج 	.5

التوصية بخطط التدقيق الداخلي والإشراف على عملياته في الشركة. 	.6

ة  لس إدارة الهي�ئ يس م�ج نة التدقيق بالمهام الأخرى الواردة في قرار ر�ئ تقوم ل�ج
رقم )3/ر. م( لسنة 2020 بشأن إعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة 

العامة )وفقا لآخر التعديلات(.

نة التدقيق والإمتثال خلال السنة المالية 2023 وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخص�ي  �تماعات ال�ت�ي عقدتها ل�ج بيان بعدد الا�ج 	. �ج
نة:  ميع أعضاء الل�ج ل�ج

نة التدقيق والإمتثال خلال عام 2022: تماعات التي عقدتها  ل�ج دول أدناه عدد وتواريخ الا�ج يبين ال�ج

 7 فبرايرالأعضــــــاء
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي(

 3 مارس
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي(

 9 مايو
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي(

8 أغسطس 
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي(

 7 نوفمبر
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي( 
نة )حتى 03  يس  الل�ج اسم محمد رفيع الصديقي الأنصاري، ر�ئ السيد / �ج

❋✔✔✔✔أكتوبر 2023( 

نة )منذ 22  يس الل�ج ي عبدالله حسين الخوري، ر�ئ السيد/ يونس حا�ج
✔✔✔✔✔نوفمبر 2023( 

✔✔✔✔✔السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري 

لاء أحمد محمد حمد المدفع  ✔✔✔✔✔الآنسة/ ن�ج

وشي  اي �ج يت في�ج ✔✔✔✔✔السيد/ أ�ج

ان نركيزيان، )منذ 22 نوفمبر 2023( ❋❋❋❋❋السيد/ وارو�ج

✔❋❋❋❋السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي، )منذ 22 نوفمبر 2023(

د حضور بالوكالة        )❋( ليس عضوًًا )✔( حضور شخصي        )✘( غياب        لا يو�ج
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رشيحات  نة الحوكمة والمكافآت وال�ت ل�ج 	.6
نة الحوكمة والمكافآت والترشيحات  يسة ل�ج لاء المدفع، ر�ئ تقر الآنسة ن�ج أ.	
عتها لآلية عملها  نة في الشركة وعن مرا�ج بمسؤوليتها عن نظام الل�ج

والتأكد من فعاليتها. 

رشيحات من الأعضاء التالية  نة الحوكمة والمكافآت وال�ت تتكون ل�ج ب .	
أسماؤهم: 

نة يسة الل�ج لاء أحمد محمد حمد المدفع، ر�ئ الآنسة/ ن�ج

عفر  يد عبد الحميد �ج السيد/ عبد الم�ج

السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري

ي عبدالله حسين الخوري السيد/ يونس حا�ج

ان نركيزيان السيد/ وارو�ج

 السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي،
)منذ 22 نوفمبر 2023(

لس الإدارة المستقلين، ويتمتع أعضاء  نة من أعضاء م�ج ثلاثة من أعضاء الل�ج
نة بقدر كبير من الدراية والخبرة بحوكمة الشركات، والقوانين ذات الصلة،  الل�ج

لس الإدارة.  وسياسات المكافآت والرواتب والمزايا والترشيحات لم�ج

معية  نة على تعزيز فعالية تطبيقات قواعد الحوكمة، خاصة دور ال�ج تعمل الل�ج
اتها بضوابط الحوكمة  لس، ومدى التزام إدارة الشركة وهي�ئ العمومية والم�ج

انب ترشيحات تعيين كبار الموظفين، وتقييم  ومعايير الانضباط المؤسسي، إلى �ج
أداء الإدارة التنفيذية، واقتراح خطط الإحلال للإدارة التنفيذية العليا، وسياسات 

لس الإدارة. الرواتب والمزايا والمكافآت، ومباشرة الترشيحات لعضوية م�ج

نة الصلاحيات التالية:  وتمارس الل�ج

إعداد مقترحات سياسات المكافآت والرواتب والمزايا والحوافز. 	.1
إعداد مقترحات سياسات الموارد البشرية بما يتوافق مع ترقية الأداء  	.2

ة العمل. وتحسين بي�ئ
التوصية بمعايير الحوكمة المناسبة ومتابعة تطبيقها. 	.3

ه. لس وأدا�ئ راءات الم�ج متابعة إ�ج 	.4
مراقبة معايير الإفصاح غير المالي. 	.5

لس بشأن مكافآت العضوية ومخصصات  عة وتقديم التوصيات للم�ج مرا�ج 	.6
لس الإدارة ومدى تناسبها مع أداء الشركة، واستقلالية الأعضاء  أعضاء م�ج

المستقلين. 
عة واعتماد خطط الإحلال في الشركة. مرا�ج 	.7

هات الرقابية. المحافظة على علاقات حسنة مع المستثمرين وال�ج 	.8
لس الإدارة. راءات الخاصة بالترشيح لعضوية م�ج مباشرة الإ�ج 	.9

يس  نة بالمهام الأخرى المنصوص عليها بقرار ر�ئ بالإضافة إلى ذلك تقوم الل�ج
ة رقم )3/ر. م( لعام 2020 بشأن إعتماد دليل حوكمة  لس إدارة الهي�ئ م�ج

الشركات المساهمة العامة )وفقاًً لآخر التعديلات(.

رشيحات خلال السنة المالية 2023 وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات  نة الحوكمة والمكافآت وال�ت �تماعات ال�ت�ي عقدتها ل�ج بيان بعدد الا�ج �ج .	
نة: ميع أعضاء الل�ج الحضور الشخص�ي ل�ج

نة الحوكمة والمكافآت والترشيحات خلال عام 2022:  تماعات التي عقدتها  ل�ج دول أدناه عدد وتواريخ الا�ج يبين ال�ج

 23 ينايرالأعضـــــــــاء
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي( 

 7 مارس
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي(

22 نوفمبر

نة )منذ 23 نوفمبر 2022( يسة الل�ج لاء أحمد محمد حمد المدفع، ر�ئ ✔✔✔الآنسة/ ن�ج

عفر يد عبد الحميد �ج ✔✔✔السيد/ عبد الم�ج

✔✔✔السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري 

ي عبدالله حسين الخوري  ✔✔✔السيد/ يونس حا�ج

ان نركيزيان ✘✔✔السيد/ وارو�ج

✔❋❋السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي )منذ 22 نوفمبر 2023(

د حضور بالوكالة        )❋( ليس عضوًًا )✔( حضور شخصي        )✘( غياب        لا يو�ج
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تقرير الحوكمة )ت�تمة(

�ن  نة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلع�ي ل�ج 	.7
نة متابعة والإشراف على تعاملات  يس ل�ج يقر السيد نيفيل هينوود، ر�ئ أ.	

نة في الشركة وعن  الأشخاص المطلعين بمسؤوليته عن نظام الل�ج
عته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها. مرا�ج

نة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص  أسماء أعضاء ل�ج ب .	
�ن وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها: المطلع�ي

يس الشؤون  نة من السيد نيفيل هينوود، ضابط الامتثال ور�ئ تتكون الل�ج
يس علاقات المستثمرين  ارية والسيد محمد مبيضين، ر�ئ القانونية والت�ج

ية وضابط علاقات  والسيدة فاطمة العبيدلي، مديرة العلاقات الخار�ج
لس الإدارة ومستشار  المستثمرين، والسيد عمران الزماني، أمين سر م�ج

قانوني أول.

نة خلال العام 2023:  ملخص عن تقرير أعمال الل�ج 	. �ج
ة رقم 3 )ر.م( لعام  لس إدارة الهي�ئ يس م�ج نصت المادة رقم 33 في قرار ر�ئ

لس الإدارة تكليف احدى إدارات الشركة أو  2020 )وفقاًً لآخر تعديلاته( أن لم�ج
نة خاصة أو من تراه مناسباًً بالشركة للإشراف على  ان الداخلية أو ل�ج إحدى الل�ج

ل الخاص بهم ورفع  تعاملات الأشخاص المطلعين وملكياتهم والاحتفاظ بالس�ج
نة خلال  تمعت الل�ج الكشوف والتقارير الدورية الى السوق خلال عام 2023.  ا�ج

ود أي مخالفات.  العام وتابعت تعاملات الأشخاص المطلعين وتبينت عدم و�ج

لس الإدارة:  ان الأخرى ال�ت�ي أقرها م�ج الل�ج 	.8
لس  نة تسيير أعمال الم�ج لس الإدارة وهي ل�ج نتان اخريان أقرهما م�ج هناك ل�ج

نة الاحتياطيات.  ول�ج

نة الأولى:  الل�ج
نة تسيير أعمال  يس ل�ج روان الشامسي، ر�ئ يقر السيد راشد سيف ال�ج أ.	
عته لآلية  نة في الشركة وعن مرا�ج لس بمسؤوليته عن نظام الل�ج الم�ج

عملها والتأكد من فعاليتها. 

نة:  اسم الل�ج ب.	
لس الإدارة.  نة تسيير أعمال م�ج ل�ج

نة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:  أسماء أعضاء كل ل�ج 	. �ج
لس الإدارة السيد/ راشد  يس م�ج ب ر�ئ لس نا�ئ نة تسيير أعمال الم�ج يترأس ل�ج

نة من الأعضاء التالية أسماؤهم:  روان، وتتكون الل�ج سيف ال�ج

نة يس الل�ج روان الشامسي، ر�ئ السيد/ راشد سيف ال�ج

عفر يد عبد الحميد �ج السيد/ عبد الم�ج

السيد / هاني عبد العزيز حسين التركيت 

اسم محمد رفيع الصديقي الأنصاري  السيد / �ج
)حتى 3 أكتوبر 2023(

لاء أحمد محمد حمد المدفع الآنسة/ ن�ج

ي عبدالله حسين الخوري  السيد/ يونس حا�ج
)منذ 22 نوقمبر 2023(

لس في الإشراف والرقابة  نة تسيير الأعمال هو مساعدة الم�ج يسي لل�ج الدور الر�ئ
ديدة والتوصية بشأنها، واتخاذ  على أعمال الإدارة، دراسة فرص الأعمال ال�ج

نة تقارير  ة. وتتلقى الل�ج ل الطار�ئ لس بشأن المسا�ئ تماعات الم�ج القرارات بين ا�ج
لة التي تخص  منتظمة من الإدارة حول سير العمل، وتتخذ القرارات العا�ج

النفقات التشغيلية والإنفاق الرأسمالي. 

نة:  ميع أعضاء الل�ج نة خلال عام 2023 وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور الشخص�ي ل�ج �تماعات ال�ت�ي عقدتها الل�ج بيان بعدد الا�ج د.	
لس خلال عام 2023:  نة تسيير أعمال الم�ج تماعات التي عقدتها ل�ج دول أدناه عدد وتواريخ الا�ج يبين ال�ج

 24 ينايرالأعضـــــــــاء
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي(

 28 فبراير
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي(

 13 يونيو
ي  )الإتصال المر�ئ

والصوتي(

25 سبتمبر

نة     يس الل�ج روان الشامسي، ر�ئ ✔✔✔✔السيد/ راشد سيف ال�ج

عفر يد عبد الحميد ضياء �ج ✔✔✔✔السيد/ عبد الم�ج

✔✔✔✔السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيت 

اسم محمد رفيع الصديقي الأنصاري )حتى 3 أكتوبر 2023( ✔✔✔✔السيد / �ج

لاء أحمد محمد حمد المدفع ✔✔✔✔الآنسة/ ن�ج

ي عبدالله حسين الخوري )منذ 22 نوقمبر 2023( ❋❋❋❋السيد/ يونس حا�ج

د حضور بالوكالة        )❋( ليس عضوًًا )✔( حضور شخصي        )✘( غياب        لا يو�ج
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نة الثانية:  الل�ج
نة الفرعية  يس الل�ج يقر السيد هاني عبد العزيز حسين التركيت، ر�ئ أ‌.	

عته لآلية  نة في الشركة وعن مرا�ج للاحتياطيات بمسؤوليته عن نظام الل�ج
عملها والتأكد من فعاليتها.

نة:  اسم الل�ج ب.	
نة الفرعية للاحتياطيات.  الل�ج

لس ويترأسها السيد/  نة تسيير أعمال الم�ج نة منبثقة من ل�ج وهذه الل�ج
نة  يسية لهذه الل�ج هاني عبد العزيز حسين التركيت.  تتمثل المسؤولية الر�ئ
عة تقارير الاحتياطيات السنوية الخاصة بالشركة واعتمادها.  بعد  في مرا�ج
يين، ثم تقدم  مناقشتها مع الإدارة التنفيذية ومدققي الاحتياطيات الخار�ج

نة من الأعضاء التالية  لس الإدارة. وتتكون الل�ج التوصيات بشأنها الى م�ج
أسماؤهم:

نة، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:  أسماء أعضاء كل ل�ج 	. �ج
نة الفرعية للاحتياطيات السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيت،  يترأس الل�ج

نة من الأعضاء التالية أسماؤهم:  وتتكون الل�ج

نة يس الل�ج السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيت، ر�ئ

روان الشامسي السيد/ راشد سيف ال�ج

السيد/ زياد عبد الله إبراهيم كلداري

السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري

وشي  اي �ج يت في�ج  السيد/ أ�ج
)حتى 29 فبراير 2024(

 السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي،
)منذ 22 نوفمبر 2023(

نة الصلاحيات التالية:  وتمارس الل�ج

ة عن عمليات  التأكد من دقة تقييم  الشركة للاحتياطيات النات�ج 	.1
الاستكشاف والتطوير والأبلاغ عنها.

إصدار تقارير الاحتياطيات في الوقت المحدد وبالدقة المهنية بما يتوافق مع  	.2
المعايير الدولية 

افني  التعاقد مع شركة هندسة وتدقيق مستقلة للاحتياطيات )حالياًً �ج 	.3
وكلاين وشركاه( للقيام بإعداد التقارير السنوية

عة التغييرات في احتياطيات النفط والغاز مع الإدارة  تماع سنوياًً لمرا�ج الا�ج 	.4
التقنية للشركة والمهندسين المستقلين

نة الفرعية للاحتياطيات خلال السنة المالية 2023 وتواريخ انعقادها، مع بيان عدد مرات الحضور  �تماعات ال�ت�ي عقدتها الل�ج بيان بعدد الا�ج د. 	
نة:  الشخص�ي لأعضاء الل�ج

نة الفرعية للاحتياطيات خلال عام 2023:  تماعات التي عقدتها الل�ج دول أدناه عدد وتواريخ الا�ج يبين ال�ج

3 مارس 2023الأعضـــــــــاء

✔السيد/ هاني عبد العزيز حسين التركيت 

روان الشامسي ✔السيد/ راشد سيف ال�ج

✔السيد/ زياد عبدالله إبراهيم كلداري    

✘السيد/ شاهين محمد عبد العزيز ربيع المهيري

وشي  اي �ج يت في�ج ✔السيد/ أ�ج

❋السيد/ أحمد عبدالحميد محمد سعيد الأحمدي )منذ 22 نوفمبر 2023(

د حضور بالوكالة        )❋( ليس عضوًًا )✔( حضور شخصي        )✘( غياب        لا يو�ج
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تقرير الحوكمة )ت�تمة(

نظام الرقابة الداخلية:  	 .9
لس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعن  يقر م�ج أ .	

لس  عته لآلية عمله والتأكد من فعاليته. في عام 2011 اعتمد م�ج مرا�ج
يس للإدارة  الإدارة مهام وصلاحيات إدارة الرقابة الداخلية وتم تعيين ر�ئ

لس الإدارة وذلك حسب آلية العمل التالية::  يرفع تقاريره إلى م�ج
ه الشركة. راء تقييم وتدقيق شامل للمخاطر المختلفة التي توا�ج إ�ج 	.1

ل بالمخاطر وتحديثها بشكل سنوي وربع سنوي. إعداد س�ج 	.2
لس  يهات م�ج ل المخاطر بناءًً على تو�ج وضع خطة الرقابة وربطها بس�ج 	.3

نة التدقيق. الإدارة ول�ج
توفير الموارد اللازمة لتنفيذ أعمال وخطط التدقيق الداخلي. 	.4

نة  لس ول�ج تنفيذ خطة  التدقيق ورفع تقارير دورية منتظمة إلى الم�ج 	.5
راءات الإدارة  �ج التدقيق وأي ملاحظات حول إ�ج التدقيق متضمنة نتا�ئ

ة الأوضاع. التنفيذية لمعال�ج

لس الإدارة  تتمتع إدارة الرقابة الداخلية بالاستقلال في أداء مهامها، وتتبع م�ج
لس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية وفعاليته.   مباشرة، ويقر م�ج

راءات المناسبة لضمان  يس إدارة الرقابة الداخلية والتدقيق باتخاذ الإ�ج ويلتزم ر�ئ
لس  يهات الصادرة من م�ج التنفيذ الدقيق من قبل الإدارة للتوصيات والتو�ج

انه في هذا الشأن وفي الأوقات المحددة.  ويتعين عليه رفع أي  الإدارة ول�ج
لس الإدارة تكشف عنها  ح وسياسات الشركة وتعليمات م�ج مخالفات للوا�ئ

ا.  وقد كلف  لس لاتخاذ ما يراه مناس�بًً عمليات التدقيق والرقابة الداخلية للم�ج
ل  ا مستقالًا في أية مسا�ئ لس إدارة الرقابة الداخلية بأن تتحرى وتبدي رأيً�ً الم�ج

من شأنها أن تعيق أو تعطل عمل الرقابة الداخلية.

عة نظم الرقابة الداخلية في الشركة  وتقوم إدارة الرقابة الداخلية بمرا�ج
وشركاتها الفرعية والشركات التابعة والشقيقة التي تملك دانة غاز حصة 

يسية فيها. ولإدارة الرقابة صلاحيات كاملة للحصول على المعلومات الخاصة  ر�ئ
بتلك الشركات من أي من العاملين بها ومن إداراتها المختلفة على مستوى 

موعة. الم�ج

لس  عة ويقدمها لم�ج يس إدارة الرقابة الداخلية خطة سنوية لأعمال المرا�ج عد ر�ئ يَ�َ
راء تقييم شامل للمخاطر  الإدارة للموافقة عليها.  وتأخذ الخطة في الاعتبار إ�ج

تماعه بتاريخ 7 مارس  لس الإدارة في ا�ج ه الشركة. وقد وافق م�ج التي توا�ج
لس بتعيين  2023  خطة التدقيق لعام 2023. في مارس 2021، قام الم�ج

ا. رانت ثورنتون كمدققين داخلين للشركة لفترة 2021 إلى 2023 حصريً�ً �ج

يين على تقارير التدقيق خلال  ويتم إطلاع مدققي حسابات الشركة الخار�ج
تدقيقهم للبيانات المالية السنوية للشركة.

يس إدارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته وتاريخ تعيينه:  ر�ئ ب.	
يس إدارة الرقابة الداخلية منذ سبتمبر  يتولى السيد نيفيل هينوود منصب ر�ئ

ارية. وهو محام  يس للشؤون القانونية والت�ج 2020 بالإضافة إلى منصبه كر�ئ
استرالي على مستوى عال من التأهيل فقد عمل كمحام في المحاكم العليا 

ي والمحاكم العليا في المقاطعة الشمالية. لس القضا�ئ والم�ج

ضابط الامتثال ومؤهلاته وتاريخ تعيينه:  	 . �ج
لس  لس الإدارة السيد / نيفيل هينوود ضابط إمتثال للشركة بقرار الم�ج عين م�ج

رقم 2020/39 بتاريخ 23 سبتمبر 2020 للقيام بالمهام المقررة حسب المادة 
ة الأوراق المالية والسلع رقم )3/ر.م(  لس إدارة هي�ئ يس م�ج رقم 69 من قرار ر�ئ
لعام 2020 بشأن بشإن إعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة )وفقا 

لآخر تعديلاته(، حيث يتولى مهام التحقق من مدى التزام الشركة والعاملين 
ح المعمول بها.   فيها بالقوانين والأنظمة والقرارات واللوا�ئ

يس الشؤون  دير بالذكر أن السيد نيفيل هينوود يشغل منصب ر�ئ وال�ج
ارية.  وهو محام استرالي على مستوى عال من التأهيل فقد  القانونية والت�ج

ي والمحاكم العليا في المقاطعة  لس القضا�ئ عمل كمحام في المحاكم العليا والم�ج
الشمالية.

آلية الإبلاغ عن المخاطر – تعامل إدارة الرقابة الداخلية والمخاطر  د. 	
رة بالشركة أو تلك ال�ت�ي تم الإفصاح عنها من  مع المشاكل الكب�ي

خلال التقارير السنوية: 
أنشأت الشركة آلية للإبلاغ عن المخالفات حيث يمكن للموظفين تقديم شكاوى 

تتعلق بسوء الإدارة أو الاحتيال أو الفساد دون الإفصاح عن هويتهم. وعليه 
ميع  نة أخلاقيات العمل والتي يرأسها ضابط الإمتثال باستلام �ج تقوم ل�ج

نة  الشكاوى التي يتم التبليغ عنها بواسطة هذه الآلية  والتعامل معها وإبلاغ ل�ج
التدقيق والامتثال على الفور.

يسية  لس الإدارة مباشرة،أي مشاكل ر�ئ يس التدقيق الداخلي يتبع م�ج ر�ئ
تتعلق بالرقابة الداخلية أو حدوث أنشطة احتيالية يتم الإبلاغ عنها على الفور 

راءات  يس التنفيذي لاتخاذ الإ�ج لس الإدارة. بالإضافة إلى إبلاغ الر�ئ إلى م�ج
يسية تتطلب الإفصاح  التصحيحية اللازمة. و لم يتم الكشف عن أى مخالفات ر�ئ

عنها في التقارير المالية السنوية لعام 2023.

لس إدارة الشركة:  التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لم�ج هـ.	
لس إدارة  خلال عام 2023، أصدرت إدارة الرقابة الداخلية ثلاثة تقارير لم�ج

نة التدقيق والإمتثال وتم إعلامهم بخصوص أخر تطورات التدقيق  الشركة ول�ج
الداخلي. 

تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال العام 2023:  	.10
لم يتم تقييد أي مخالفات على الشركة في عام 2023. 

بيان بالمساهمات النقدية والعينية ال�ت�ي قامت بها الشركة خلال  	.11
ة:  �تمع المحل�ي  والحفاظ على البي�ئ �ي ت�نمية الم�ج العام 2023 �ف

تمع إلى كل البلاد التي تمارس أنشطتها  اه الم�ج تمتد مساهمات دانة غاز ت�ج
تمعات المحلية  فيها، حيث التزمت الشركة بالقيام بدور فاعل في دعم الم�ج

التي تقع في محيط عملها، وقدمت العديد من البرام�ج والمساعدات 
والمشروعات والأنشطة التي تم تنفيذها من خلال الخطة السنوية التي 

لس الإدارة.  وافق عليها م�ج
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تماعية خلال العام 2023:  دول التالي مساهمات الشركة الإ�ج ويبين ال�ج

دانة غاز الإمارات العربية المتحدة 2023
تماعية لشركة دانة غاز خلال العام 2023 نشاطات المسؤولية الا�ج

ماليالوصفالشركاءالمشروعالموضوع الإ�ج
مؤسسة الشارقة للتمكين علّّم بالقلمالتعليم

تماعي الا�ج
"علّّـم بالقلـم" هـو مشـروع تمكيـن دراسـي واسـع النطاق يهـدف إلى 

توفير فـرص التعليـم للأيتام
5 آلاف دولار 

مالي مساهمات دانة غاز في الإمارات العربية المتحدة لعام 2023 5 آلاف دولار إ�ج

امعة الأمريكية في الشارقة، وذلك بعد التبرع بمبلغ 4 مليون دولار في العام 2008. ية في ال�ج ملاحظة: تواصل دانة غاز دعم كرسيها في الهندسة الكيميا�ئ

مهوريـة مصـر العربية 2023 دانة غاز �ج
ماليالوصفالشركاءالمشروعالموضوع الإ�ج

الصحة

 مؤسسـة مصر الخيرقوافل طبية للمدارس
)بالاشتراك مع وزارة 

الصحة(

يتين في محافظة دمياط  إرسال قوافل طبية إلى مدرستين ابتدا�ئ
ا. للكشف على 884 طال�بًً

19 ألف دولار

تدريب الممرضين 
والممرضات

 مؤسسـة مصر الخير
امعة  )بالاشتراك مع �ج

المنصورة(

ا  امعة المنصورة شمل 50 ممرضً�ً تدريب تخصصي استضافته �ج
وممرضة في المستشفيات العامة في محافظة الدقهلية، )تتمة لبرنام�ج 

العام 2022(.

 4 ألف دولار 
من ميزانية العام 

المنصرم
توريد معدات طبية لمراكز غسيل الكلى في ثلاث مستشفيات عامة وزارة الصحةمعدات طبية

بمحافظة دمياط.
34 ألف دولار

الرعاية

بنك الطعام المصري حصص رمضان
)بالاشتراك مع وزارة 
تماعي( التضامـن الا�ج

الات  تمعـات المحلية حول م�ج ية علـى الم�ج تـم توزيـع 4000 حصة غذا�ئ
عملياتنـا فـي محافظتـي دميـاط والدقهلية خلال شـهر رمضان المبارك.

27 ألف دولار

د إفطار خيرية بنك الطعام المصري موا�ئ
)بالاشتراك مع وزارة 
تماعي( التضامـن الا�ج

ا خلال شهر رمضان المبارك  د إفطار لإطعام 250 فردًًا يوميً�ً إقامة موا�ئ
ة وفارسكور بمحافظة دمياط. ا�ج بمنطقتي الح�ج

8 آلاف دولار

معية البر والتقوى مركز إيواء للنساء �ج
الخيرية )بالاشتراك مع 

تماعي( وزارة التضامـن الا�ج

توفير الأثاث واللوازم وصيانة مركز إيواء النساء بدمياط وترميمه. 
تماعي،  يستوعب المركز، الذي يعمل تحت إشراف وزارة التضامن الا�ج

30 امرأة )يتيمة( من مختلف الأعمار.

10 آلاف دولار

الدعم المحلي لذوي 
الدخل المحدود

معية البترول والثروة  �ج
المعدنية )بالاشتراك مع 

تماعي( وزارة التضامـن الا�ج

ماعية مع الشركات الأخرى في قطاع النفط والغاز المصري  المساهمة ال�ج
تماعية المقدمة  لدعم مختلف الأنشطة المرتبطة بالصحة والرعاية الا�ج

تمع من ذوي الدخل المحدود. لأفراد الم�ج

ألفا دولار

 إعداد المشـاريعالتعليم
تماعيـة – برنام�ج توليـد الدخل الا�ج

امعـة الأمريكية  ال�ج
 بالقاهرة )بالاشـتراك

 مـع وزارة التضامن
تماعي( الا�ج

وفـرت المرحلـة الثانية مـن برنامـ�ج توليـد الدخل التدريـب المهني لأفراد 
ماليـة بمحافظـة الدقهلية ممن  تمـع المحلـي من النساء فـي حـي ال�ج الم�ج

اح المرحلة الأولى من البرنام�ج )في عام 2022(. وشـملت  استكملن بن�ج
ال الأعمال إلى  هذه المرحلـة صقل المهارات التقنية لنحو 30 امرأة في م�ج

ـال الخياطـة والملابس.  انب توفير تدريب متطـور ومتقدم لهن في م�ج �ج
وسـيتم تزويدهـن أيضـًًا بآلات خياطـة متينة حتى يتسـنى لهن تأسـيس 

ة. )تتمة لبرنام�ج العام 2022(. شـركاتهن الناشـ�ئ

49 ألف دولار 
من ميزانية العام 

المنصرم

مهورية مصر العربية مالي مساهمات دانة غاز في �ج 100 ألف دولارإ�ج
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تقرير الحوكمة )ت�تمة(

م العراق كردستان  كريدان – إقل�ي
ماليالوصفالشركاءالمشروعالموضوع الإ�ج

الطاقة

تمعات المحليـة  إمـداد الم�ج
بالكهرباء

مديريـة الكهرباء، قادر 
كرم

انية مـن محطة خور  ية م�ج إمـداد خمـس قـرى فـي قـادر كـرم بطاقـة كهربا�ئ
قدّّر قيمتهـا بأكثـر مـن 96,000 دولار في الشـهر. مور تُ�ُ

1,152 دولار 

المحطة الفرعية المتنقلة 
قادر كرم

وزارة الكهرباء ووزارة 
الموارد الطبيعية

اوات لربط  ية متنقلة بقدرة 10 مي�ج توفير وتركيب محطة فرعية كهربا�ئ
بلدة قادر كرم بالشبكة الوطنية، مما يتيح تحسين الوصول إلى الطاقة، 

ا واستقرارًًا، مع القدرة على النمو والتطور المستقبلي  وإمدادات أكثر أمانً�ً
في المدينة.

1,100 دولار

توزيع الوقـود المحلي 
لتوليـد الكهرباء

اسـة  مديريـة الكهرباء ور�ئ
بلدية قادر كـرم، ناحيـة 

قادر كرم

توفيـر الوقـود لناحيـة قـادر كـرم و35 قريـة/محلة في المناطـق المحيطة بهـا 
ا(. لتمكين توليـد الطاقـة )حوالي 9.500 لتر شـهريً�ً

129 ألف دولار

توزيـع الوقود على 
مكاتب السـلطات

اسـة بلدية قادر كرم اسـة بلدية ناحيـة قادر كرم )مدير ر�ئ توفيـر إمـدادات الوقـود لمكاتـب ر�ئ
الناحيـة وأمـن قـادر كـرم، ومركز شـرطة قادر كرم( لتمكين السـلطات 

باتهـا اليومية. )حوالي 1.400 لتر شـهرياًً(. المحليـة مـن القيـام بوا�ج

16 ألف دولار

توفيـر الوقود لمنطقة 
مال م�ج �ج

مقـام منطقة  مكتب قا�ئ
مـال ومكتب الناحية م�ج �ج

توفير الوقود لدعم توصيل مياه الشرب إلى السلطات المحلية في 
ابة لحالات الطوار�ئ  مال وشورش وتكية كاكماند والاست�ج م�ج منطقة �ج

ق خلال موسم الحصاد(. )على سبيل المثال، مكافحة الحرا�ئ

15 ألف دولار

التعليم

نقل طـلاب ومعلمي 
كورمور

مديريـة التربية والتعليـم، 
مال م�ج منطقة �ج

النقـل المدرسـي لحوالـي 160 طالبـًًا فـي 21 قريـة مختلفـة، بمـا في ذلك 
ا. إضافة إلى ذلك، رعى المشـروع رواتـب 26  قً�ً الرواتب الشـهرية لـ 15 سـا�ئ

معلمـًًا لتمكيـن تدريـس المـواد الدراسـية التخصصية غير المتوفـرة فـي 
مدارس قادر كرم والمناطق المحيطة بها.

150 ألف دولار

ية  ديد المدرسـة الابتدا�ئ ت�ج
باري – تكيـة ال�ج

ية  المدرسـة الابتدا�ئ
باري، منطقة  تكيـة ال�ج

مال  م�ج �ج

ا و10  ا 125 طال�بًً ية التي تضم حاليً�ً باري الابتدا�ئ ديد مدرسة تكية ال�ج ت�ج
معلمين.

73 ألف دولار

ديد المدرسـة الثانويـة  ت�ج
– باداشت

ديد المدرسـة الثانويـة  ت�ج
باداشت، منطقة شورش

ديد مرافق المدرسة. تستضيف  استكمال المرحلة الثانية من مشروع ت�ج
ا و20 معلمًًا. المدرسة حوالي 380 طال�بًً

25 ألف دولار

بنـاء القدرات في 
المـدارس الثانوية

مديريـة التربية والتعليـم، 
مال م�ج منطقة �ج

برنامـ�ج تمكيـن الطـلاب )الـدورة التدريبيـة الصيفيـة( لطلاب الصفين 
باري. التاسـع والثانـي عشـر فـي ناحيتـي قادر كـرم وتكية ال�ج

6 آلاف دولار

مديريـة التربية والتعليـم، أدوات مدرسية للطلاب
مال م�ج منطقة �ج

ـب المدرسـية وأدوات القرطاسـية لحوالي 900 طالب فـي  توفيـر الحقا�ئ
بـاري، بهدف مسـاعدة الأسر  مـال وقـادر كـرم وتكيـة ال�ج م�ج منطقة �ج

يع تعليم الطلاب. محدودة الدخـل وتشـ�ج

27 ألف دولار

ز تقدير الطلاب  وا�ئ �ج
المتميزين

مديريـة التربية والتعليـم، 
مال م�ج منطقة �ج

تازوا الامتحانات الوطنية  ز تقدير للطلاب المتميزين الذين ا�ج وا�ئ برنام�ج �ج
باري. في الصف الثاني عشر في منطقتي قادر كرم وتكية ال�ج

6 آلاف دولار

المدرسة الثانوية قادر كرم، مواد التدريس العلمية
مال م�ج منطقة �ج

ألف دولارتوفير المستلزمات لدعم تدريس العلوم في المدارس الثانوية.

يا  معدات تكنولو�ج
امعة  المعلومات – �ج

رمو �ج

رمو، منطقة  امعة �ج �ج
مال م�ج �ج

التبرع بخوادم HP Blade Center وأنظمة التخزين الثانوي المقدمة 
رمو/كلية علم الحاسوب في منطقة  امعة �ج من شركة "نت آب" ل�ج

مال. م�ج �ج

15 ألف دولار
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 الصحة 
والرعاية

المركز الصحي – الشهيد 
سعيد أنور

مديريـة الصحة في 
مال م�ج منطقـة �ج

ديد مركز الشهيد سعيد أنور الصحي بناحية شورش لتحسين  تم ت�ج
راء تحسينات أساسية على السلامة. مرافق الرعاية الصحية وإ�ج

17 ألف دولار

المركز الصحي – الشهيد 
ملا ياسين

مديريـة الصحة في 
مال م�ج منطقـة �ج

ديد مركز الشهيد ملا ياسين الصحي بناحية شورش. 4 آلاف دولارت�ج

قو سيارات الإسعاف المركـز الصحـي، ناحية سا�ئ
قادر كرم

قيّ�ّ سـيارات إسـعاف يعملان في المركز  التكفل بالرواتب الشـهرية لسـا�ئ
الصحـي بناحيـة قـادر كـرم، حيـث يخـدم المركز 52 قرية فـي المنطقة 

المحلية.

6 آلاف دولار

مال، شـورش، تكيـة باقـات الرعاية م�ج �ج
بـاري، قادر كرم ال�ج

ات  توفير باقات الرعاية والأغذية للأسر الفقيرة ومحدودة الدخل، والف�ئ
باري. مـال وناحيتـي قـادر كـرم وتكية ال�ج م�ج المهمشة فـي �ج

48 ألف دولار

أسرّّة للمستشفيات 
المتخصصة بعلا�ج مرضى 

السرطان

مديريـة الصحة في 
مال م�ج منطقـة �ج

ديدة للمستشفيات المتخصصة بعلا�ج السرطان  توفير أسرّّة ومراتب �ج
مال. وقد تم تنفيذ هذه  م�ج في محافظتي أربيل والسليمانية ومنطقة �ج

المبادرة في إطار شهر أكتوبر، وهو شهر التوعية ضد سرطان الثدي.

37 ألف دولار

المياه

مديريـة المياه في منطقـة شبكة توزيـع الميـاه المحلية 
مال م�ج �ج

مال وشورش  م�ج بناء شبكة توزيع مياه صالحة للشرب في مناطق �ج
تمع بموارد موثوقة من  وتكية كاكماند، بما يساهم في تحسين إمداد الم�ج

مياه الشرب.

179 ألف دولار

إمدادات مياه – قلعة 
يل سارو ميكا�ئ

مديريـة المياه في منطقـة 
مال م�ج �ج

ر لتخزين مياه صالحة للشرب لتزويد سكان قرية قلعة  مشروع ب�ئ
يل سارو بالمياه. ميكا�ئ

22 ألف دولار

 إمدادات مياه – 
يل خوارو قلعة ميكا�ئ

مديريـة المياه في منطقـة 
مال م�ج �ج

ر لتخزين مياه صالحة للشرب لتزويد سكان قرية قلعة  مشروع ب�ئ
يل سخوارو بالمياه. ميكا�ئ

11 ألف دولار

 مصـادر مياه – 
خورمـور الكبير

مديريـة المياه في منطقـة 
مال م�ج �ج

استعادة مصدر المياه وتخزينها في قرية خورمور الكبير التي ألحقت بها 
الأضرار بسبب هطول الأمطار الغزيرة في فصل الشتاء.

24 ألف دولار

إصلاح خطوط أنابيب 
مال م�ج المياه – �ج

مديريـة المياه في منطقـة 
مال م�ج �ج

سر  مال( بالقرب من �ج م�ج إصلاح خط أنابيب مياه مصدع )دوكان – �ج
مال.  م�ج ماما ريشا في منطقة �ج

6 آلاف دولار

استبدال صمامات المياه 
مال م�ج – �ج

مديريـة المياه في منطقـة 
مال م�ج �ج

مال والنواحي  م�ج استبدال 18 صمام مياه تالف ومصدع في منطقة �ج
التابعة لها للحؤول دون فقدان المياه الصالحة للشرب وما يترتب عن 

ٍ للأمراض. ذلك من تلوث وتفشٍ�

7 آلاف دولار

 استبدال صمامات 
المياه – تكية كاكماند

مديريـة المياه في منطقـة 
تكية كاكماند 

استبدال 12 صمام مياه تالف ومصدع في تكية كاكامند للتحكم في 
تدفق المياه إلى أحياء هاندرن وشارواني ورزغاريتس.

8 آلاف دولار

 خط تدفق مياه – 
نصب شهداء الأنفال

مديرية نصب شهداء 
الأنفال

ر موفارياكان ونصب شهداء  ديد يربط بين ب�ئ إنشاء خط أنابيب مياه �ج
ميل  ية وت�ج ق النصب وتعزيز الاستدامة البي�ئ الأنفال لتمكين ري حدا�ئ

هذا الموقع الأثري المهم.

6 آلاف دولار

 خط تدفق مياه – 
بـاري تكيـة ال�ج

مديريـة المياه في منطقـة 
مال، ناحية تكيـة  م�ج �ج

بـاري ال�ج

ديد. ر المياه ال�ج باري بب�ئ 10 آلاف دولارإنشاء خط تدفق لربط مدينة تكية ال�ج

مديريـة المياه في منطقـة إصالح شـاحنات المياه
مال، ناحيتي تكيـة  م�ج �ج

بـاري وقادر كرم ال�ج

بـاري  إصلاح شـاحنات الميـاه التـي تخـدم مدينـتي قادر كرم وتكيـة ال�ج
ـة خلال فتـرات نقص المياه. بإمـدادات الميـاه الطار�ئ

ألفي دولار

إمدادات المياه وتخزينها 
رمو امعة �ج – �ج

رمو امعة �ج ر مياه ارتوازي في �ج إنشاء خزان مياه خرساني وبنية تحتية متصلة بب�ئ
رمو. امعة �ج حرم �ج

35 ألف دولار

 مضخات مياه غاطسـة 
– قادر كرم

مديريـة المياه في منطقـة 
مال، ناحية قادر كرم م�ج �ج

يسي في قادر  ر المياه الر�ئ شراء مضخة مياه غاطسة بديلة وملحقاتها لب�ئ
كرم

ألفا دولار

مديرية الدفاع المدني في خزان مياه – قادر كرم
منطقة قادر كرم 

تزويد مكتب الدفاع المدني في منطقة قادر كرم بخزان مياه صالحة 
للشرب

ألف دولار
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لافتات السلامة على البنية التحتية

الطرقات
مقـام منطقة  مكتب قا�ئ

مـال ومكاتب  م�ج �ج
الناحية ومديرية شرطة 

المنطقة

ديدة  يهية �ج مال من خلال تركيب لافتات تو�ج م�ج دعم شرطة المرور في �ج
ومحسنة للسلامة على الطرقات في 11 موقعًًا على طول الطريق 

السريع من بان مقان إلى خور مور.

26 ألف دولار

الات أخرى م�ج

هزة   أ�ج
إطفاء الحريق

مديرية الدفاع المدني في 
مال م�ج منطقة �ج

مال بثلاث  م�ج تزويد مديرية الدفاع المدني )قسم الإطفاء( في منطقة �ج
ق في المناطق  حمل على الظهر لتعزيز إمكانات إطفاء الحرا�ئ منافيخ تُ�ُ

الزراعية. 

ألفي دولار

 دعم مركز 
حماية الأطفال

مركز حماية الأطفال في 
مال وناحية  م�ج منطقة �ج

شورش

شراء مواد ومعدات تعليمية لتمكين مركز حماية الأطفال من تقديم 
مال وناحية شورش. إذ إن توفير  م�ج دورات تدريبية للأسر في منطقة �ج

ميعها الأهداف  فرص التعليم، وتنمية الطفل، وتمكين الأسر تشكّّل �ج
تماعية المحددة للمركز، الذي يولي بدوره اهتمامًًا خاصًًا للأفراد الذين  الا�ج

تتراوح أعمارهم بين 6 أعوام و18 عامًًا. 

10 آلاف دولار

مديرية شؤون الشهداء حواسيب وطابعات
والمؤنفلين في السليمانية

توفير حواسيب وطابعات ملونة لدعم أنشطة المديرية العامة لشؤون 
الشهداء والمؤنفلين في السليمانية.

10 آلاف دولار

مالي مساهمات دانة غاز في كريدان  إ�ج
– إقليم العراق كردستان

3,188 
ألف دولار

معلومات عامة:  	.12
�ي نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام 2023:  �ي السوق �ف 	بيان بسعر سهم الشركة �ف أ .

أدنى سعرأعلى سعرسعر الإغلاقالتاريخ

310.8280.8290.817 يناير
280.7900.7920.782 فبراير
310.8150.8170.812 مارس
280.8940.8980.878 أبريل

310.8210.8320.821 مايو
260.8600.8620.852 يونيو
310.9790.9790.933 يوليو

310.9240.9430.924 أغسطس
280.8810.8990.881 سبتمبر

310.8100.8180.806 أكتوبر
300.7920.7940.782 نوفمبر

290.7920.7950.788 ديسمبر
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	�بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام الذي تن�تمي إليه الشركة خلال العام 2023: ب .

أداء مؤشري سوق أبو ظٜ��� وقطاع الطاقة مقارنة بأداء سهم دانة غاز (درهم) - 2023
1.1

0.8

دي��ٜ��نوفمٜ��أكتوبرسب���ٜ��أغسطسيوليويونيومايوابريلمارسفٜ��ايريناير0.7

0.9

1.0

‒ دانة غاز   ‒ مؤشر سوق أبو ظٜ���    ‒ مؤشر الطاقة

�ي 2023/12/31:   نكما �ف � بيان بتوزيع ملكية المساهم�ي 	. �ج

يمحليالتصنيف نبيعربيخلي�ج أ�ج
1,889,400,890637,095,346181,871,345153,217,700أفراد 

1,628,829,668328,269,5432,377,2302,173,202,776شركات 
1,108,875000حكومات 
موع  3,519,339,433965,364,889184,248,5752,326,420,476الم�ج

6,995,373,373

�ي 2023/12/31:   رثمن رأس مال الشركة كما �ف  نالذين يملكون 5% أو أك� � بيان بالمساهم�ي د.	

نسيةإسم المساهم النسبة من رأس المال %عدد الأسهمال�ج
20%1,399,087,797برموداشركة نفط الهلال

مان ش.م.ع 5.32%372,387,915الإماراتمصرف ع�ج

�ي 2023/12/31:  م الملكية كما �ف  نوفقاًً لح�ج � بيان بكيفية توزيع المساهم�ي هـ.	

 ملكية الأسهم
)سهم(

 عدد
المساهمين

عدد الأسهم 
المملوكة

نسبة الأسهم المملوكة من 
رأس المال %

231,539552,627,4937.90أقل من 50,000
2,242346,355,5934.95من 50,000 إلى أقل من 500,000

537851,629,42912.17من 500,000 إلى أقل من 5,000,000
1575,244,760,85874.97 أكثر من 5,000,000

موع 235,2566,995,373,373100.00الم�ج

راءات ال�ت�ي تم اتخاذها بشأن ضوابط علاقات المست�ثمرين:  بيان بالإ�ج و.	
اسم مسؤول علاقات المست�ثمرين   	.1

يتولى السيد محمد المبيضين مسؤولية إدارة علاقات المستثمرين والاتصال المؤسسي حيث يتمتع بخبرة تزيد على سبعة عشر عاماًً في علاقات المستثمرين. 

بيانات التواصل مع إدارة علاقات المست�ثمرين   	.2
.ir@danagas.com :ويمكن للمساهمين التواصل مع إدارة علاقات المستثمرين على الرقم 97165194401+ أو على البريد الإلكتروني

راء اتصالات منتظمة مع المساهمين والمستثمرين والمحللين الماليين لاطلاعهم على نشاطات الشركة وبياناتها المالية. بالإضافة إلى عقد  تحرص شركة دانة غاز على إ�ج
ل الإعلام والمستثمرين وإصدار بيانات صحفية منتظمة حول التطورات والأنشطة المهمة.  تماعات ومكالمات دورية مع المؤسسات المالية والمحللين ووسا�ئ ا�ج
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�ي لصفحة علاقات المست�ثمرين على الموقع  رو�ن الرابط الإلك�ت 	.3
�ي للشركة  رو�ن الإلك�ت

 يمكن الاطلاع على المعلومات الخاصة بالمستثمرين على الرابط
d8%85%d9%84%d9%a7%d8%/https://www.danagas.com

86%d9%88%d9%b1%d8%85%d9%ab%d8%aa%d8%b3%
lang=ar.?/

ميع المعلومات المالية المتعلقة بدانة غاز على موقع الشركة الإلكتروني  وتتوفر �ج
www.danagas.com والتي يتم نشرها بشكل منتظم التزاماًً بقواعد 

ميع المساهمين على دراية بالتطورات الهامة التي تطرأ  الإفصاح وحتى يكون �ج
على أعمال الشركة.

معية  �تماع ال�ج �ي ا�ج اصة ال�ت�ي تم عرضها �ف بيان بالقرارات الخ� ز.	
راءات المتخذة بشأنها:  العمومية المنعقد خلال عام 2023 والإ�ج

معية العمومية  تماع ال�ج تم عرض والموافقة على القرارات الخاصة في ا�ج
المنعقد في 26 أبريل 2023 وهي كالآتي: 

معية العمومية على تعديل المادة 8 من النظام الأساسي للشركة  وافقت ال�ج
على النحو المعلن عنه على صفحة الشركة لدى سوق أبوظبي للأوراق المالية 

وعلى موقع الشركة الإلكتروني.

لس الإدارة:  �تماعات م�ج مقرر ا�ج ح. 	
لس الإدارة   �تماعات م�ج اسم مقرر ا�ج 	.1

لس إدارة الشركة السيد عمران إسماعيل عبد الله الزماني مقرراًً  عين م�ج
لس الإدارة.  تماعات م�ج لا�ج

تاريخ تعيينه  	.2
1 ديسمبر 2019.

راته   مؤهلاته وخ�ب 	.3
يشغل عمران إسماعيل عبد الله الزماني منصب مستشار قانوني أول وأمين 

لس الإدارة منذ ديسمبر 2019. وهو محام إماراتي مؤهل التحق بدانة  سر م�ج
ستير في  ز على شهادة الما�ج غاز كمستشار قانوني أول في 27 مايو 2018. حا�ئ
امعة باريس السوربون  القانون الدولي والدبلوماسية والعلاقات الدولية من �ج

امعة الشارقة. أبوظبي وبكالوريوس في القانون من �ج

وله أكثر من 15 سنة من الخبرة في تقديم الاستشارات القانونية للشركات 
ارية في المنطقة حيث عمل قبل الالتحاق في شركة دانة غاز كمستشار  الت�ج

موعة شركات ايه بي بي في  قانوني ومسؤول خصوصية البيانات لدى م�ج
موعة من الدول تشمل كل من عمان وقطر والبحرين والعراق  الإمارات وم�ج

والأردن ولبنان وسوريا وأفغانستان.

لس الإدارة المعتمد من  السيد عمران الزماني حاصل على شهادة أمين سر م�ج
قبل معهد حوكمة الشركات )حوكمة( وسوق دبي المالي وكذلك من قبل معهد 

ي والأكاديمية المالية في  لس التعاون الخلي�ج الس الإدارات في دول م�ج م�ج
المملكة العربية السعودية.

بيان مهام عمله خلال العام   	.4
ضمان الالتزام مع سياسات الشركة والقوانين المعمول بها. 	•

الإشراف وقيادة ممارسات حوكمة الشركات في دانة غاز. 	•
نة تسيير أعمال  لس الإدارة ول�ج تماعات م�ج إعداد وتدوين محاضر ا�ج 	•

لس الإدارة. م�ج
�ج التصويت  لس الإدارة ونتا�ئ ل خاص ومنظم لقرارات م�ج الاحتفاظ بس�ج 	•

وأسماء الحضور.
لس أو المعدة من قبله. ميع التقارير المقدمة إلى الم�ج حفظ �ج 	•

ق ذات الصلة وأي  داول الأعمال والوثا�ئ لس الإدارة ب�ج تزويد أعضاء م�ج 	•
معلومات إضافية.

لس  راءات التي وافق عليها م�ج لس الإدارة للإ�ج ضمان امتثال أعضاء م�ج 	•
الإدارة.

ا. تماعات المقبلة مسبقً�ً لس الإدارة بمواعيد الا�ج إخطار أعضاء م�ج 	•
لس الإدارة للحصول على  تماع إلى أعضاء م�ج إرسال مسودة محضر الا�ج 	•

ملاحظاتهم.
تماعات  لس الإدارة على نسخ من محاضر ا�ج التأكد من استلام أعضاء م�ج 	•

ق ذات الصلة. لس الإدارة والمعلومات والوثا�ئ م�ج
ان إلى الإدارة التنفيذية للشركة ومراقبة  لس الإدارة والل�ج إبلاغ قرارات م�ج 	•

تنفيذها.
لس الإدارة. دعم عملية تقييم م�ج 	•

ان. لس الإدارة والتنفيذيين والل�ج التنسيق بين أعضاء م�ج 	•
لس الإدارة والإدارة التنفيذية بما  لات الإفصاح الخاصة بم�ج إدارة س�ج 	•
يهية والتشريعات وتقديم المشورة لأعضاء  يتماشى مع المباد�ئ التو�ج

لس الإدارة. م�ج

وهرية والافصاحات الهامة ال�ت�ي  بيان تفصيل�ي بالأحداث ال�ج ط.  	
صادفت الشركة خلال عام 2023: 

اوز نسبة مساهمة  في 27 ديسمبر 2023، أعلنت الشركة عن ت�ج 	.1
مان في شركة دانة غازش.م.ع أكثر من 5% من رأس مال  مصرف ع�ج

الشركة.
يل صافي أرباح  في 8 نوفبر 2023، أعلنت الشركة أن دانة غاز عن تس�ج 	.2

بقيمة 462 مليون درهم )126 مليون دولار( خلال الأشهر التسعة الأولى 
من.

في 4 أكتوبر 2023، أعلنت الشركة عن تعيين السيد أحمد عبدالحميد  	.3
لس إدارتها. الأحمدي في عضوية م�ج

د ريتشارد هول  في 27 سبنمبر 2023 أعلنت الشركة عن تعيين السيّ�ّ 	.4
موعة، وذلك اعتبارًًا من 6 نوفمبر 2023.  ا للم�ج يسًًا تنفيذيً�ً ر�ئ

يل أرباح بمقدار 304  في 9 أغسطس 2023، أعلنت الشركة عن تس�ج 	.5
مليون درهم )83 مليون دولار( صافي النصف الأول من عام 2023.

في 25 يوليو 2023، أعلنت الشركة عن انضمامها للمبادرة الهادفة إلى  	.6
الحد من انبعاثات غاز الميثان. وبذلك تصبح دانة غاز المنت�ج العشرون الذي 

يلتزم بتحقيق انبعاثات غاز الميثان من أصول النفط والغاز التشغيلية 
تقترب من الصفر بحلول عام 2030.

هات  في 29 مايو 2023، أعلنت الشركة عن حصولها على موفقة ال�ج 	.7
انب إلى %100. التظيمية لرفع سقف ملكية المستثمرين الأ�ج

يل صافي أرباح بقيمة 183  في 10 مايو 2023، أعلنت الشركة عن تس�ج 	.8
مليون درهم إماراتي )50 مليون دولار أمريكي( خلال الربع الأول من عام 

.2023
في 27 أبريل 2023، أعلنت الشركة عن موافقة مساهمي الشركة على  	.9

دفع توزيعات أرباح نقدية بواقع 4.5 فلس للسهم الواحد عن النصف 
الثاني من عام 2022.
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 رثمن رأس مال الشركة: بيان بالصفقات ال�ت�ي قامت بها الشركة خلال عام 2023 وال�ت�ي تساوي 5 % أو أك� ي.	
لم تقم الشركة  بأي صفقات  تساوي 5% أو أكثر من رأس مال الشركة خلال عام 2023.

�ي الشركة بنهاية الأعوام 2021، 2022 و2023:   ن�ف � بيان نسبة التوط�ي ك. 	
بلغت نسبة التوطين في الشركة 9 % في نهاية الأعوام 2021، 2022 و 2023. 

بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية ال�ت�ي قامت بها الشركة خلال العام 2023: ل.  	
ية انتقال الطاقة وخطة العمل المناخية للشركة. وشمل ذلك ما يلي: راءات في عام 2023 في إطار استراتي�ج موعة من الإ�ج تم اتباع م�ج

از الكربون وتخزينه )CCS(. لقد حددت  مناقشات مع الحكومة المصرية ومختلف المشغلين الآخرين لتحديد الخطوات التالية في مشروع دانة غاز لاحت�ج 	•
الدراسات التأطيرية بالفعل أن الحقول المستنفدة الحالية لشركة DGE ستكون مناسبة لالتقاط وتخزين الكربون، على الرغم من ضرورة بذل المزيد من 

ارية لهذه الفرصة. دوى الفنية والاقتصادية والت�ج العمل لوضع السياسة الوطنية اللازمة والإطار التنظيمي، وإقامة شراكات صناعية تعاونية لزيادة تحسين ال�ج
واصل مشروع بيرل بتروليوم التابع لنا في إقليم كردستان العراق التعويض طوعًًا عن انبعاثات ثاني أكسيد الكربون السنوية للسنة الثالثة، مع الحفاظ على  	•

مكانته كواحد من أولى شركات إنتا�ج النفط والغاز المحايدة للكربون في الشرق الأوسط.

ى الإطلاع على قسم تقرير الاستدامة في التقرير المتكامل. للحصول على معلومات إضافية حول المشاريع والمبادرات المبتكرة، ير�ج

التاريخ:التوقيع:
لس الإدارة يس م�ج عفرر�ئ 31-03-2024السيد/ عبد الحميد ضياء �ج

نة التدقيق  يس ل�ج ي عبدالله ر�ئ السيد/ يونس حا�ج
حسين الخوري

2024-03-31

نة الحوكمة والترشيحات والمكافآت يس ل�ج لاء أحمد محمد المدفع ر�ئ 31-03-2024الآنسة/ ن�ج

يس إدارة الرقابة الداخلية 31-03-2024السيد/ نيفيل هينوود ر�ئ
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